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AMKA ODV 

Sede in VIA LUIGI BODIO, 34 - ROMA 
Codice Fiscale 97243920580 Partita Iva 97243920580 

 
Relazione di missione al Bilancio al 31/12/2024 

 
Introduzione 

Amka ODV persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, svolgendo attività di 
interesse generale previste dall'articolo 5 comma 1 D.lgs. 117/17, lavorando per il miglioramento delle condizioni 
di vita di ciascun individuo e per promuovere processi per il superamento di povertà ed esclusione. svolge attività 
di cooperazione internazionale, favorisce cambiamenti culturali, promuove interventi di sostegno orientati allo 
sviluppo sostenibile e ad un'economia solidale. Si adopera per la promozione di diritti umani, civili e sociali delle 
persone e delle comunità che vivono in contesti di povertà, disagio o ingiustizie sociali. 
Le attività dell'Organizzazione si basano su interventi che partono dall'individuazione dei reali bisogni delle 

diverse comunità di riferimento con un approccio inclusivo e partecipativo, rispettando il principio di 

autodeterminazione dei popoli. 

L'Organizzazione promuove la partecipazione attiva alla vita sociale quale valore di crescita personale, di 

cittadinanza attiva e di promozione solidaristica. Stimola la partecipazione associativa di tutti i soci, volontari e 

cittadini che condividano gli stessi valori e possano contribuire alla mission. Si impegna nella promozione della 

cultura della solidarietà e nella comunicazione sociale. Lavora allo sviluppo di percorsi di formazione e crescita, 

basati sulla crescita valoriale e sulle esperienze di volontariato. 

Costituita nel 2001 è un’associazione di volontariato che si configura quale Ente del Terzo Settore (ETS) ai sensi 
degli artt. 4 e seguenti del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 nonché dei principi generali dell’ordinamento 
giuridico. 
 
Parte generale 
 
Introduzione 
 

PUNTO 1 

 

Missione perseguita e attività di interesse generale 

L’Organizzazione svolge le seguenti attività di interesse generale: 

- Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11.8.2014 n. 125 e successive modificazioni, ai sensi della lettera 
n) dell’art. D.lgs. 117/2017; 

- Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8.11.2000, n. 328, e successive 
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5.2.1992, n.104 e alla legge 22.6.2016, n.112 e 
successive modificazioni; 

- Attività commerciali, produttive, di educazione ed informazione, di promozione, di rappresentanza, di 
concessione in licenza di marchi, di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e 
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica 
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata 
finalizzato a promuovere l’accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, 

misure di sviluppo in favore del produttore e l’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel 
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza 
libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile ai 
sensi della lettera c) dell’art.5 D.lgs. 117/2017; 

- Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti ai sensi della lettera r) dell’art.5 D.lgs. 117/2017; 
- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19.8.2016, n. 166 e 

successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di 
interesse generale a norma ai sensi della lettera u) dell’art.5 D.lgs. 117/2017; 

- Promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata ai 
sensi della lettera v) dell’art.5 D.lgs. 117/2017; 

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti 
delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, inclusa 
la Banca del Tempo di cui all’art.27 della legge 8.3.2000, n.53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all’art. 1, comma 
266, della legge 24.12.2007, n.244 ai sensi della lettera w) dell’art. 5 D.lgs. 117/2017; 
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- Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 23.4.2008, e successive modificazioni, 
nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, 
culturali, formativi o lavorativi ai sensi della lettera q) dell’art. 5 D.lgs. 117/2017: 

- Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e 
formativo e al contrasto della povertà educativa ai sensi della lettera l) dell’art. 5 D.lgs. 117/2017. 

 L’Organizzazione di volontariato pone attenzione particolare al settore della cooperazione internazionale in 
favore delle popolazioni dei Paesi in via di sviluppo, dell’assistenza sociale, pedagogica e socio-sanitaria, e ogni 
altra forma di assistenza e soccorso alle popolazioni che vivono in condizioni disagiate e di emergenza. 

 In particolare si propone: 
- Di supportare donne e bambini nel superamento delle difficoltà di vita al fine di rispettare pari diritti a tutte le 

fasce della popolazione; 
- Di agire a difesa dell’ambiente anche attraverso specifici progetti di riforestazione, agricoltura sostenibile per 

assicurare una protezione dell’ambiente e la sovranità alimentare delle popolazioni di riferimento; 
- Di provvedere direttamente e/o indirettamente al reperimento di fondi, mezzi e beni materiali da destinare 

all’attività sociale; 
- Di impegnarsi nella sensibilizzazione della cultura della solidarietà anche mediante la promozione di esperienze 

di volontariato integrata da specifici corsi di formazione; 
- Di sostenere la realizzazione di progetti ed interventi anche attraverso l’invio dei volontari e di proprio personale 

nei paesi d’intervento; 

- Di realizzare corsi di formazione e attività di promozione sociale per i cittadini; 
- Di promuovere programmi e realizzare progetti di educazione allo sviluppo – anche nell’ambito scolastico – e 

tutte le iniziative volte agli scambi culturali tra l’Italia e i paesi coinvolti nella progettazione, rivolta soprattutto ai 
giovani; 

- Di sostenere programmi di informazione e comunicazione che favoriscano una maggiore conoscenza e 
partecipazione delle popolazioni ai processi di sviluppo dei paesi di intervento. 

 
Sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore d'iscrizione e regime fiscale applicato 
 
L'Ente è iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ("R.U.N.T.S.") presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali in attuazione dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto 
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020, con provvedimento n. 2719 del 23 febbraio 2023 nella sezione Organizzazioni di 
volontariato. Non ha personalità giuridica. Iscritta nella rete associativa Forum Sad. 
 
Sedi attività svolte 
 
L’ente svolge l’attività presso la propria sede legale in Roma Via Luigi Bodio 34 e nella sede operativa in Roma Via 
dei Reti 23/a. 
- indirizzo mail: amka@assoamka.org 
- indirizzo pec: amka.onlus@pec.it 
 
 

PUNTO 2 

 
Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti 
 
Associati: numero 156 
 
Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’Ente 
 
La partecipazione dei soci alle attività di Amka ODV è organizzata tramite le seguenti strutture: 
- assemblea (almeno due volte l’anno) in cui partecipano tutti i soci 
- consiglio direttivo (minimo due volte l’anno) a cui partecipano i membri eletti dall’assemblea  
 
Illustrazione delle poste di bilancio 
 

Stato Patrimoniale 
 
Introduzione 
 

PUNTO 3 

mailto:amka@assoamka.org
mailto:amka.onlus@pec.it
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L’Ente esercita la propria attività, esclusivamente in forma di Ente non commerciale e redige il bilancio ai sensi 
dell’art. 13 comma 1 del D.lgs. n.117/2017. Essendo i “ricavi, rendite e proventi dell’Ente superiori a € 220.000.00 il 
bilancio è composto dallo “Stato Patrimoniale”, dal Rendiconto Gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui 
al modello A, modello B e Modello C allegati dal D.M. 5 marzo 2020, il tutto pubblicato, a fronte dell’approvazione 
dell’Assemblea e dell’Organo di Controllo, sul nostro sito. Il bilancio corrisponde alle scritture contabili, 
regolarmente tenute ed è redatto nel rispetto del principio della chiarezza e con l’obiettivo di rappresentare in 
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria del nostro Ente e il risultato gestionale. L’esercizio 
dell’Ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 
 
Redazione del bilancio 
 
Le informazioni contenute nel presente documento sono rappresentate secondo l’ordine in cui le relative voci sono 
indicate nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale. 
Il bilancio d’esercizio, così come la presente relazione di missione sono stati redatti in unità di euro. 
 
Principi di redazione 
 
Struttura e contenuto del prospetto di bilancio 
 
Nell’esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti delle 
voci preceduti da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020. 
 
Cambiamento di principi contabili 
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’art.2423-bis, comma 
2, del codice civile, applicabili in quanto compatibile con l’assenza dello scopo di lucro e con finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020. 
 

Attivo 

 
Introduzione 
 

Punto 4 Immobilizzazioni immateriali 

 

A) Immobilizzazioni 
I – Immobilizzazioni immateriali 
Movimento delle immobilizzazioni immateriali 
 
Non sono stati sostenuti nel corso dell’esercizio costi di impianto e di ampliamento né costi di sviluppo. 
 
II – Immobilizzazioni materiali 
 
  Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali 

  
Terreni e fabbricati 
 

 
Totale immobilizzazioni materiali 

Valore inizio esercizio 

Costo 49.982 49.982 

Valore di bilancio 49.982 49.982 

Variazioni nell’esercizio 

Ammortamento nell’esercizio 2.100 2.100 

Valore di fine esercizio 

Costo 49.982 49.982 

Fondo di ammortamento -22.118 -22.118 

Valore di bilancio 47.882 47.882 

 
 
 
Le immobilizzazioni materiali sono state contabilizzate al costo di acquisto e dedotte dal relativo fondo 
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ammortamento. 
 
III – Immobilizzazioni finanziarie 
 

  
Partecipazioni in altre 

imprese 

 
Totale partecipazioni 

Valore iniziale 295 295 

Valore finale 295 295 

 
L’Associazione AMKA ODV detiene una partecipazione al capitale sociale di Banca Etica, istituto bancario 

cooperativo operante nel settore della finanza etica e sostenibile. Tale partecipazione è rappresentata da quote 
sociali sottoscritte dall’ente nell’ambito della propria attività istituzionale, in coerenza con i principi di utilizzo 
responsabile delle risorse e con le finalità solidaristiche perseguite. 
La partecipazione non attribuisce controllo né influenza significativa non è detenuta con finalità speculative 
rappresenta un investimento durevole coerente con i valori dell’ente. 
In particolare, la scelta di aderire a Banca Etica risponde all’esigenza di operare con un intermediario finanziario 
orientato a criteri di trasparenza e impatto sociale e di garantire la coerenza tra gestione finanziaria e missione 
associativa. 
Nel corso dell’esercizio non sono stati percepiti proventi. La detenzione di tali quote è ritenuta conforme all’art. 8 
del D.lgs. 117/2017 (assenza di scopo di lucro) coerente con una gestione prudente e responsabile del patrimonio. 
L’investimento non comporta distribuzione indiretta di utili né utilizzo distorto delle risorse dell’ente. 
 
Attivo circolante 
 
I – Rimanenze 
 
II – Crediti 
Scadenza dei crediti iscritti nell’attivo circolante 
I crediti sono iscritti al valore nominale ritenuto esigibile 
 

esigibili entro l’esercizio successivo 

Verso altri enti del Terzo Settore Euro 43.725 

 
La Chiesa Valdese con i fondi destinati dai contribuenti italiani all’Otto per Mille valdese e metodista ha concesso 
all’Ente finanziamenti per il progetto “Promozione della salute e contrasto alla povertà nell’area rurale di Mabaya – 
RDC” per un importo di Euro 19.334,00 e per il progetto “Salute e cura della persona e dell’ambiente, per uno 
sviluppo integrale e sostenibile delle comunità rurali del Peten - Guatemala” per un importo di Euro 24.390. 

 
 

esigibili oltre l’esercizio successivo 

Verso altri  89.832 

 
- Residuo del contratto stipulato con Treedom per il finanziamento di progetti agroforestali in Guatemala  

- Residui di finanziamenti Chiesa Valdese. 

 
IV – Disponibilità liquida 
 
 

Descrizione Consistenza 
iniziale 

Incremento Decremento Consistenza finale 

Depositi bancari e postali 8.185 23.026 - 31.211 

Cassa 4.128 - 3.124 1.004 

Totale 12.313 19.902  32.215 

 
 

Le disponibilità liquide sono valutate al valore nominale. 
 
 
Passivo 
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Introduzione  
 

PUNTO 8 

 
A) Patrimonio netto 
 
Movimenti delle voci di patrimonio netto. 
 
Il patrimonio libero al 31 dicembre 2024 risulta essere di Euro 22.655. L’esercizio precedente si è chiuso con un 
avanzo di Euro 356. 
 

 Valore di inizio 
esercizio 

Destinazione 
dell'avanzo/disav

anzo 
 dell'esercizio 

precedente: 
Altre variazioni 

Avanzo-disavanzo 
d'esercizio 

Valore di fine 
esercizio 

Patrimonio libero:     

Avanzi di gestione esercizio 
precedente 

 356  356 

Altre riserve 22.299   22.299 

Totale patrimonio libero 22.655   22.655 

Avanzo/disavanzo d'esercizio   10.137  

Totale patrimonio netto 22.655 0 10.137 32.792 

 
 
Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto. 
 
Introduzione 
Nel seguente prospetto è analiticamente indicato l’informazione riguardante l’origine, possibilità di utilizzo, natura 
e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto, nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi. 
 
 

Descrizione Importo Origine/natura Possibilità di utilizzazione 

Patrimonio libero    

Altre riserve 22.655 Avanzi B 

Avanzo di esercizio 10.137 Avanzi B 

Totale 32.792   

Legenda: B per copertura disavanzi 

 
 
C)Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 
 
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di 
lavoro subordinato 
 

Descrizione Consistenza iniziale Accanton. Consistenza Finale 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 31.151 7.220 
 

38.371 

Totale 31.151 7.220 38.371 

 
 
D) Debiti 
I debiti sono iscritti al valore nominale. 

  
 Scadenza dei debiti 
 
 Analisi della scadenza dei debiti 
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Quota scadente entro l’esercizio successivo 

debiti verso fornitori  154 

debiti tributari 14.563 

debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale  8.153 

debiti verso dipendenti e collaboratori  3.478 

altri debiti 1.304 

Totale 27.652 

Quota scadente oltre l’esercizio successivo 

debiti verso associati e fondatori per finanziamenti  82.455 

debiti tributari  32.879 

  

Totale 115.334 

  
 Quota scadente entro l’esercizio successivo 
- debiti verso fornitori: si tratta di un debito verso fornitori saldato nel corso dell’anno 2025. 
- debiti tributari:  

▪ verso Erario per ritenute su retribuzioni per importo di Euro 12.106 
▪ verso Erario per ritenute addizionali per importo di Euro 2.457 

- debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale: 

• verso Inps per retribuzioni per importo di Euro 5.530 

• verso Inps per collaboratori per importo di Euro 2.029 

• verso altri Enti previdenziali per importo di Euro 594 
- debito verso dipendenti e collaboratori:  

• verso dipendenti per importo di Euro 3.478 

• verso Ama per rateizzazione Tari per importo di Euro 1.304 
 
 Quota scadente oltre l’esercizio successivo 

- debiti verso associati e fondatori per finanziamenti:  

• si tratta di debiti verso associati per finanziamenti infruttiferi di interessi. 
- debiti tributari:  

• verso Erario per rateizzazioni avvisi per importo di Euro 32.879 
 
 
RENDICONTO GESTIONALE 
 
Introduzione 
 

PUNTO 11 

 
Le varie aree che esplicitano gli indirizzi delle attività statutarie di interesse della nostra Associazione sono il 
progetto per la Repubblica Democratica del Congo, il progetto per il Guatemala, il progetto Italia. 
Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e degli oneri che 
hanno contribuito a determinare il risultato economico. I proventi e gli oneri, iscritti in bilancio secondo quanto 
previsto 
dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo l’appartenenza alle varie aree: 
A) Oneri, proventi da attività di interesse generale 
B) Oneri, proventi di attività diverse 
C) Oneri, proventi da attività di raccolta fondi 
D) Oneri, proventi da attività finanziarie e patrimoniali 
E) Oneri, proventi da attività di supporto generale. 
 

A) COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

 
Gli oneri e i proventi sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attività di 
interesse generale di cui all’art.5 del D.lgs. 117/2017. 
 
 
Proventi voci del conto economico più significative 
 
La voce Euro 399.844 accoglie i proventi derivanti dall’attività dell’associazione ai sensi delle indicazioni previste 
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dallo Statuto. 
Il disavanzo dell’attività di interesse generale è integralmente sostenuto e compensato dall’attività di raccolta 
fondi, svolta in coerenza con la missione istituzionale dell’Ente. 
 
Di seguito l’esame di alcune delle voci di conto economico maggiormente significative: 
 
A1. Quote associative 
Le quote associative 2024 ammontano a Euro 3.900, pari a n. 156 associati ciascuno dei quali ha versato minimo la 
quota associativa annuale di Euro 25. 
Rispetto al 2023 c’è stato un incremento dell’importo delle quote associative del 9.09%. 
 
A4. Erogazioni liberali 

Le erogazioni liberali 2024 ammontano a Euro 258.914, costituite da una moltitudine di piccole e grandi erogazioni, 

dovuto all’approccio dell’associazione alla raccolta fondi fondato sulla costruzione di relazioni significative con i 

donatori. Attraverso un mix integrato di strumenti – dalla posta diretta all’email marketing, dal telemarketing alla 

messaggistica – è stato rafforzato il legame con i sostenitori e ampliato la rete dei donatori one-off e regolari. A 

settembre 2024, in collaborazione con l’agenzia Half Pocket, è stato lanciato il nuovo sito www.amka.it, 

ottimizzato per aumentare la capacità di raccolta fondi, generare traffico qualificato e favorire una maggiore 

conversione destinate ai progetti che esplicitano gli indirizzi delle attività statutarie di interesse della nostra 

Associazione.   

Rispetto al 2023 c’è stato un incremento del 24,28% 

A.5 Contributo statale 5 per mille 

Sotto questa voce compare il contributo statale 5 per mille sull’Irpef percepito il 27 dicembre 2024, anno finanziario 

2023 (dichiarazione dei redditi 2022) pari a Euro 38.341, con un decremento dell’8,49% rispetto all’anno precedente, 

A.6 Contributi da soggetti privati 

I contributi da soggetti privati ammontano a Euro 98.427 con incremento del 38.03%.  

I contributi da soggetti privati derivano soprattutto da bandi, che sono stati incrementati rispetto all’anno 

precedente anche grazie alla nostra partecipazione al Forumsad che ci consente di partecipare ai bandi. 

 
Oneri voci del conto economico più significative 

 
Le voci più rilevanti sono quelle che riguardano le aree di interesse di cui si occupa Amka ODV e sono: 
 
A) Oneri da attività di interesse generale per un totale di Euro 482.581: 
 
A.2 Servizi 
 
Nei servizi troviamo gli oneri per i progetti che esplicitano gli indirizzi delle attività statutarie di interesse della 
nostra Associazione: 
➢ il Progetto per la Repubblica Democratica del Congo spese Euro 240.630:  
 

Progetto Repubblica Democratica del Congo 

Coordinamento e gestione generale 40.739 

Progetto educazione e alfabetizzazione 71.892 

Progetto salute 55.117 

Progetto Malnutrizione 45.532 

Sostegno alle attività produttive 16.775 

Spese di trasferta per progetti 9.586 

Spese trasferimento denaro 989 

Totale 240.630 
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Nella Repubblica Democratica del Congo, durante il 2024 abbiamo assicurato la continuità e promosso lo sviluppo dei 

programmi nell’area di Mabaya, anche grazie ad un rafforzamento delle collaborazioni con altri attori, sia a livello locale che in 

Italia. A livello locale, lo sviluppo delle sinergie con gli enti istituzionali competenti in ambito educativo e sanitario – in primis, 

Zone de Santé de Kipushi, PRONANUT, Subprovè de Kipushi) – è stata favorita da un potenziamento delle capacità gestionali 

e progettuali del partner Amka Katanga, che, anche grazie allo scambio costante con lo staff in Italia, ha raggiunto un livello di 

organizzazione e funzionamento più efficiente. A tale riguardo, è importante menzionare il supporto importante e significativo 

ricevuto dai volontari dell’associazione che contribuiscono a migliorare il modus operandi a livello locale e rafforzano 

l’interazione e il coordinamento tra le strutture operative in Italia e in Congo. La relazione con il Consolato Italiano a 

Lubumbashi si è dimostrata di grande valore, essendosi ormai instaurato uno scambio permanente e costante su tutti i temi di 

valenza istituzionale e su quelli riguardanti la sicurezza dei nostri operatori. L’insediamentoo del nuovo Ambasciatore d’Italia a 

Kinshasa Dino Sorrentino, è stato preceduto da una presentazione della nostra associazione al MAECI, e si sono susseguite 

diverse occasioni di incontro, soprattutto nel quadro della nostra partecipazione alla Rete RDC del ForumSad. Come soci della 

suddetta rete, abbiamo partecipato a Roma a numerose iniziative istituzionali e di informazione/sensibilizzazione su tematiche 

riguardanti la cooperazione internazionale nel paese e il partenariato con l’Italia. Nate all’interno della rete RDC del ForumSad, 

le collaborazioni con le due organizzazioni italiane NOVA e ALEIMAR si sono rafforzate. Queste hanno permesso di creare 

anche nuove sinergie a livello locali con i partner locali delle due associazioni. Da menzionare anche, a livello locale, la 

collaborazione con la Casa degli Italiani e con l’associazione culturale Pitcha, entrambe rappresentate da Gabriele Salmi, con le 

quali sono state organizzate iniziative in ambito artistico culturale. È proseguito il progetto finanziato dalla CAI (Commissione 

Adozione Internazionale), di cui NOVA è capofila e di cui Amka è partner insieme all’associazione locale Amka Katanga, che si 

concluderà nell’aprile 2025 e che riguarda la lotta alla malnutrizione. Al termine del progetto, si darà seguito alle attività grazie 

ad un nuovo finanziamento ottenuto nel corso dell’anno dall’Otto per Mille dello Stato, che sarà però erogato a conclusione 

dell’iniziativa della CAI in corso. La collaborazione con l’associazione ALEIMAR è proseguita, concretizzandosi nella sinergia 

avviata a livello locale con il Centro Santa Rita a Sambwa. Con esso è presente una collaborazione nel quadro del programma di 

cura dell’epilessia e si sono poste le basi al termine dell’anno per una iniziativa congiunta in ambito di malnutrizione, in cui il 

ruolo di Amka e del suo partner locale si configurerebbe in termini di supporto e assistenza tecnica all’avvio di una iniziativa di 

lotta alla malnutrizione nell’area di Sambwa in sinergia con la Zone de Santé di Kafubu. La collaborazione con AFMAL è 

proseguita nel quadro del progetto di diagnosi e cura dell’epilessia, realizzandosi sia una missione sul campo che un 

accompagnamento a distanza. La progettazione del 2024 è stata arricchita dall’apporto e accompagnamento continuo dei 

volontari, che sono stati presenti in loco nei mesi estivi e hanno sostenuto dall’Italia la implementazione delle attività.  Gli 

sviluppi progettuali si innescano su una tipologia generale di intervento che è fortemente caratterizzata da una offerta stabile di 

servizi, nel settore educativo e sanitario, fondamentali per ridurre le condizioni di estrema vulnerabilità delle comunità locali, 

ma che tende ad arricchirsi gradualmente di azioni volte a promuovere dinamiche di sviluppo comunitario per la generazione 

di autonomia e indipendenza delle comunità coinvolte. 

 
COORDINAMENTO E GESTIONE GENERALE  

Lo sviluppo progettuale dei vari programmi di intervento è stato accompagnato da un’azione strutturata e puntuale di 

coordinamento, gestione e monitoraggio delle attività. Ciò è stato realizzato attraverso la valorizzazione del ruolo e delle 

responsabilità dello staff di Amka Katanga, favorita dalla continua azione di capacity building promossa in favore del personale 

dell’associazione locale. Il costante e periodico scambio con l’equipe in Italia e il coinvolgimento attivo e significativo di alcuni 

volontari nell’attività di progettazione hanno favorito tale processo. Considerando lo sviluppo delle reti di collaborazione,  sul 

territorio e in Italia, e il rafforzamento del ruolo del volontariato, i compiti di coordinamento e gestione generale hanno assunto 

un ruolo fondamentale nell’assicurare la sinergia e sintonia tra i vari attori coinvolti nella progettualità del paese. Nel mese di 

ottobre è stata realizzata una missione dell’associazione AFMAL e nel mese di novembre una missione del coordinatore locale 

del progetto CAI. Entrambe hanno ottenuto risultati molti positivi, dimostrando la rafforzata capacità dello staff locale nella 

gestione di iniziative di carattere più istituzionale.  

 

PROGETTO SALUTE  

Il Centro di Salute di Kanyaka ha rafforzato la sua capacità e qualità di intervento, grazie al miglioramento della sua 

organizzazione interna, delle competenze dei suoi operatori, del potenziamento delle attrezzature a disposizione. Il Centro 

rappresenta un punto di riferimento per l’area di Mabaya per i servizi di salute materno-infantile, nonché per la presenza di un 

laboratorio in grado di assicurare test di fondamentale importanza e di una farmacia fornita con tutte le categorie di farmaci. Il 

Centro continua inoltre a garantire l’offerta dei servizi di assistenza sanitaria in tutta l’area, grazie all’attività di clinica mobile 

che eroga vaccini, consultazioni e screening all’interno dei villaggi, durante tutto l’anno. Il Centro infine ha continuato la sua 

intensa attività di formazione ai “relais communautaires” per la creazione di una rete comunitaria per la prevenzione delle 

malattie più diffuse nell’area e la promozione della salute delle categorie più vulnerabili. Il Centro di salute di Mose ha 

confermato la sua funzione di punto di salute fondamentale per assicurare i servizi di assistenza di base anche ai villaggi più 

remoti dell’area. È proseguito il progetto in collaborazione con AFMAL per la diagnosi e cura dell’epilessia, che ha visto la  
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realizzazione di una missione nel mese di ottobre e un accompagnamento a distanza ai medici locali per il monitoraggio clinico 

dei casi. Il progetto si è inoltre ampliato a livello sociale, con l’obiettivo di promuovere l’inclusione sociale e lavorativa dei 

pazienti, che sono stati così coinvolti in progetti per l’avvio di attività produttive e, per i più piccoli, in processi di reinserimento 

nel contesto scolastico. Anche quest’anno, si sono svolte missioni di volontari con competenze in ambito sanitario, che hanno  

permesso di sviluppare lo scambio e il trasferimento di conoscenze con gli operatori locali. In particolare, la presenza 

prolungata di una volontaria laureata in Medicina negli ultimi tre mesi dell’anno, ha rappresentato un supporto molto 

importante allo staff locale per il rafforzamento delle attività del programma salute, svolgendo anche un ruolo importante di 

assistenza progettuale all’Ufficio Progetti Italia. Significativo, in termini di scambio e collaborazione, si è confermata infine la 

relazione di scambio e collaborazione con l’Ospedale Chiara Lubich gestito dai Focolari e guidato da un medico italiano. 

 

PROGETTO EDUCAZIONE E ALFABETIZZAZIONE  

Nel settore educativo Amka ha continuato a incrementare i suoi sforzi per il miglioramento dell’offerta educativa e dei livelli di 

partecipazione scolastica nell’intera area. È stato dato seguito e sviluppo al percorso di formazione rivolto agli insegnanti  con il 

fine di promuovere una didattica inclusiva e partecipativa, così favorendo la crescita delle competenze trasversali degli studenti 

e il loro spirito critico. A tale riguardo, con il supporto dei volontari italiani, sono state realizzate sessioni per il rafforzamento 

delle capacità e strumenti metodologici e psico-pedagogici e sono state proposti percorsi pratici per la messa in atto dei concetti 

trasferiti. In particolare è stato proposto l’insegnamento della musica nella scuola primaria, da associare a quello del disegno e 

della pittura già avviato lo scorso anno e presentato a Lubumbashi in occasionale della Biennale. Nell’ambito della scuola 

primaria, è stato raggiunto un altro importante traguardo riguardante la “meccanizzazione” degli insegnanti della scuola di 

Kanyaka, ossia il riconoscimento, anche a livello economico, del loro di insegnanti statali. Questo ha permesso, mantenendo 

invariato il budget per la totalità degli insegnanti delle quattro scuole gestite da Amka, di incrementare il livello salariale di 

tutto il corpo docente. Un importante slancio è stato dato al rafforzamento degli studi secondari, con la presenza di due indirizzi 

specialistici a seguito del biennio comune. Si tratta dell’indirizzo psicopedagogico, che nell’anno scolastico 2023-2024 ha 

condotto i suoi primi studenti del 4° anno al conseguimento del diploma di stato e ha introdotto lo studio teorico e pratico 

dell’informatica all’interno delle sue materie, e dell’indirizzo professionale di taglio e cucito che nell’anno scolastico 2024-2025 

comprende già due classi frequentate da studentesse che hanno terminato il ciclo primario degli studi. Le suddette azioni sono 

state accompagnate da una permanente attività di sensibilizzazione comunitaria diretta ad aumentare la consapevolezza delle 

famiglie sull’importanza dell’istruzione. Tale risultato è stato anche quest’anno favorito dal programma di pre-scuola 

organizzato insieme ai volontari nei mesi estivi. Nell’anno scolastico 2024-2025, il numero di iscritti alle quattro scuole primarie 

è stato di circa 1.500 bambini e bambine, mentre il numero di iscritti alla scuola secondaria è stato di circa 150 ragazzi. 

Nonostante il buon livello di partecipazione scolastica raggiunto, si ritiene fondamentale non sottovalutare il fenomeno 

dell’abbandono e dell’esclusione scolastica, che in una regione così particolarmente vulnerabile dove Amka opera, è un rischio 

sempre presente rispetto al quale è necessario continuare a porre in essere misure e azioni mirate a contrastarlo. Durante l’estate 

del 2024 è stato inoltre realizzato un sopralluogo delle strutture scolastiche, elaborando un piano di interventi di 

riqualificazione che saranno realizzati nel corso dell’anno 2025. Il ruolo di protezione dell’infanzia e adolescenza, svolto dalla 

scuola, è stato garantito anche grazie all’attività di sorveglianza sanitaria che ha previsto campagne di check-up medici nelle 

scuole e la presa in carico sanitaria degli studenti affetti da patologie. Le attività di alfabetizzazione proseguono, anche se si 

registra una difficoltà di consolidamento e sviluppo di tale iniziativa, per la mancanza di giovani della comunità desiderosi di 

portare avanti questa azione, sostituendo i precedenti maestri divenuti ormai anziani. 

 

PROGETTO MALNUTRIZIONE  

L’Unità Nutrizionale Terapeutica costruita da Amka è l’unico centro specializzato dell’area di Mabaya per il trattamento della 

malnutrizione. La malnutrizione infantile continua a rappresentare una drammatica emergenza per il paese e le aree rurali in 

particolare, condizionata dai preoccupanti livelli di insicurezza alimentare delle popolazioni. Anche durante il 2024 è 

proseguito il duplice intervento nella prevenzione e trattamento della malnutrizione: UNT (Unità Nutrizionale Terapeutica) 

per la cura dei bambini affetti da malnutrizione acuta grave per cui è richiesto un monitoraggio ospedaliero e UNS (Unità 

Nutrizionale di Supplemento) per il sostegno nutrizionale di bambini e madri con carenze nutrizionali. I pazienti mensilmente 

trattati presso la UNT sono stati circa 15, mentre quelli presso la UNS circa 30. L’azione di presa in carico nutrizionale ha  visto 

una stretta interazione tra la nutrizionista e il personale medico, al fine di promuovere un trattamento integrato del paziente 

con carenze nutrizionale che nella maggior parte dei casi presenta problematiche di salute associate alla malnutrizione. La 

formazione e sensibilizzazione comunitaria ha rappresentato anche nel 2024 un pilastro fondamentale dell’intervento e 

numerose iniziative sono state organizzate, sia per rafforzare le competenze degli attori e leader comunitari sulle tematiche 

collegate alla prevenzione e gestione del fenomeno – operatori sociali, insegnanti, relais comunitari –, sia per promuovere le 

capacità delle famiglie di riconoscere correttamente sintomi e segni della malnutrizione e riferirsi tempestivamente ai Centri 

di Salute. Le attività di animazione comunitaria, nel quadro di questo progetto, hanno incluso anche percorsi di educazione 

rivolte alle mamme in stato di gravidanza e allattamento su temi che riguardano la corretta alimentazione in queste fasi 

delicate della vita della donna, che hanno una ripercussione sulla crescita sana del feto e del neonato. Incontri volti a 
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migliorare le competenze delle donne di preparare cibi nutrienti ed equilibrati sono stati organizzati nell’arco dell’anno 

all’interno delle comunità, prevedendo anche la realizzazione di dimostrazioni culinarie.  

 

SOSTEGNO ALLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE  

Anche nel 2024 è proseguito l’impegno di Amka per promuovere lo sviluppo delle attività produttive, nella ferma 

consapevolezza della importanza fondamentale di promuovere all’interno della comunità azioni generatrici di reddito per la 

promozione delle capacità delle famiglie di accedere in modo autonomo e indipendente ai servizi e beni necessari al 

miglioramento delle loro condizioni di vita. Il focus di Amka è rimasto quelle delle donne, mamme e familiari dei bambini presi 

in cura dal programma di lotta alla malnutrizione, con l’obiettivo di rafforzare la sostenibilità dell’intervento illustrato nel 

paragrafo precedente e promuovere capacità locali per la prevenzione della malnutrizione e il miglioramento delle condizioni 

di salute familiari. Tra i beneficiari del programma, si è iniziato a includere anche i pazienti del progetto di cura dell’epilessia, al 

fine di favorire la loro integrazione sociale e lavorativa, nonché migliorare le loro condizioni economiche. Il numero di progetti 

produttivi è stato fortemente incrementato nel corso dell’anno, coinvolgendo circa 50 donne in attività avicole, agricole – 

coltivazione di campi e orti domestici – e piccolo commercio. I progetti individuali sono stati preceduti da un lavoro attento di 

identificazione delle beneficiarie, in base a criteri di vulnerabilità e motivazione, e da un percorso di formazione volto a 

rafforzare le competenze tecniche e di gestione delle donne. La metodologia applicata è stata quella del microcredito, anche se 

riadattata al contesto di particolare vulnerabilità: è stato prevista infatti la restituzione di una piccola percentuale dei risultati 

dell’attività avviata, al fine di promuovere una maggiore responsabilizzazione da parte delle beneficiarie nella gestione del 

processo avviato e favorire maggiori prospettive di autonomia, impatto e coinvolgimento di nuovi beneficiari. Parallelamente 

sono proseguite le attività produttive gestite direttamente da Amka Katanga, nell’allevamento e nei campi di proprietà nel 

villaggio di Kanyaka. L’obiettivo di queste attività è di promuovere le capacità del partner locale di generare reddito dalle  

proprie attività, utile ad apportare un cofinanziamento all’azioni locale quasi esclusivamente sostenuta da Amka e promuovere  

pertanto meccanismi di auto-sostenibilità. 

Nella Repubblica Democratica del Congo Amka si avvale della collaborazione dell’associazione Amka Katanga. – 
propria articolazione territoriale. 
Amka ha inviato all’associazione Amka Katanga, bonifici che per conto e nell’interesse di Amka ODV ha utilizzato 
il denaro ricevuto come esplicitato nella tabella sopra descritta. 
 
 

➢ il Progetto per il Guatemala spese Euro 77.722 
 

Progetto Guatemala 

Peten 

Coordinamento e gestione generale 7.707 

Produzione e distribuzioni alberi (vivaio) 26.974 

Sostegno alle attività produttive 7.707 

Formazione comunitaria 8.477 

Acqua e igiene 5.395 

Spese trasferta progetti 1.541 

Petatan 

Formazione comunitaria 8.477 

Progetto caffè 10.790 

Spese trasferimento denaro 654 

Totale 77.722 

 

In Guatemala, le attività si sono concentrate nei due Dipartimenti del Petén e di Huehuetenango, dove si è dato sviluppo ai 

processi avviati in ambito di miglioramento dei livelli di sicurezza e sovranità alimentare, e delle condizioni di vita e di salute 

delle comunità rurali. Nel Dipartimento del Petén, è proseguito il programma di sovranità alimentare in collaborazione con il 

partner locale, la Cooperativa Integral Agricola Nuevo Horizonte, e che vede al centro l’attività del vivaio fruttale situato  nella 

comunità di Nuevo Horizonte. Il programma, che vede anche il coinvolgimento di attori governativi a livello nazionale – 

Ministero dell’Agricoltura, Fondo de Tierras, Istituto Nazionale Boschi – e locale – Municipalità del Dipartimento del Petén – 

ha permesso di realizzare un intervento integrato nelle comunità che prendesse in considerazione anche le problematiche 

strutturali presenti e ad esse offrisse risposte di medio-lungo termine nel quadro di processi per il riconoscimento dei diritti 

delle comunità contadine indigene. Nello stesso Dipartimento, è stato dato seguito al programma WASH avviato lo scorso 

anno ed è stato rafforzato l’intervento di empowerment femminile. È stato dato anche seguito agli interventi volti alla 

popolazione giovanile e alla promozione del patrimonio storico e culturale portato avanti dalla comunità di Nuevo Horizonte. 

È stato infine avviato un progetto sanitario, in collaborazione con l’associazione AFMAL, che ha visto la realizzazione di una 
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missione volta ad effettuare uno screening della popolazione per l’individuazione delle patologie più diffuse e valutare 

possibili interventi per il rafforzamento dei servizi di assistenza sanitaria a Nuevo Horizonte e nelle comunità circostanti. Nel 

Dipartimento di Huehuetenango, è stato dato seguito al progetto di produzione e commercializzazione del caffè collegato al 

processo di empowerment e imprenditoria delle donne caficultrici coinvolte. A questo ultimo proposito, è importante 

menzionare l’importante processo avviato per la costituzione della cooperativa femminile. Numeroso il gruppo dei volontari 

che hanno effettuato missioni nel paese nella seconda metà dell’anno. Di particolare importanza la presenza di una volontaria 

che si è trattenuta per un lungo periodo di tempo, supportando in modo significativo lo staff locale nella realizzazione delle 

attività in loro e concentrandosi in particolare nello sviluppo del programma di empowerment femminile, svolgendo inoltre 

un ruolo di supporto all’Ufficio Italia. Oltre alla nuova collaborazione con AFMAL nel paese, è importante anche menzionare 

il coinvolgimento di Amka nella rete delle ONG italiane in Guatemala, voluta e sostenuta dall’AICS di El Salvador 

competente per i paesi dell’America Centrale. La partecipazione a questa rete ha permesso di conoscere l’azione di altri attori 

italiani della cooperazione internazionale e valutare possibili sinergie, oltre ad avere la possibilità di entrare in contatto con 

organismi istituzionali e internazionali. I partner italiani con i quali si sono confermate collaborazioni sono Treedom e CSC 

Caffè Speciali Certificati. 

Dipartimento del Petén 

COORDINAMENTO E GESTIONE GENERALE  

Lo sviluppo progettuale dei vari programmi di intervento è stato accompagnato da una azione strutturata e puntuale di 

coordinamento, gestione e monitoraggio delle attività. Ciò ha comportato una costante attenzione alla valorizzazione del 

ruolo e delle responsabilità del personale locale. Durante l’arco dell’anno, è stato permanentemente promosso e favorito un 

continuo scambio e una permanente collaborazione tra le equipe di lavoro presenti nei due Dipartimenti e tra questi e lo staff 

in Italia. L’azione di coordinamento e supervisione delle attività in loco è stata anche rafforzata dal coinvolgimento dei 

volontari sia durante la loro presenza sul campo che attraverso il loro supporto dall’Italia. Nel Dipartimento del Petatan è 

stato individuato un nuovo referente a partire dall’estate e nel Dipartimento del Petén la volontaria Camilla Cianfanelli si è 

inserita in maniera più strutturata all’interno dell’equipe locale negli ultimi mesi dell’anno con funzioni più definite 

all’interno dei programmi di intervento.  

 

CRECIENDO UNIDOS – PROGRAMMA DI SICUREZZA ALIMENTARE 

Il programma, che vede al centro l’attività produttiva del vivaio costruito da Amka nel 2018 nella comunità di Nuevo 

Horizonte, si è concentrato, in termini di produzione, nella specie cacao, rispondendo alla domanda crescente nella regione e 

alle capacità ormai avanzate del personale tecnico locale di gestione di questa pianta fruttale. Sono state identificate due 

nuove comunità quali beneficiarie delle piante di cacao prodotte in vivaio, le quali hanno avviato o sviluppato piantagioni nei 

terreni a loro disposizione. Il supporto alle comunità ha riguardato anche la formazione e assistenza tecnica in tutte le fasi, 

dalla preparazione dei terreni alla piantumazione e gestione della crescita delle piante. Durante i mesi estivi, è stato avviato 

un tavolo di lavoro con la Giunta per l’analisi del progetto e le prospettive/condizioni per il suo sviluppo. Ciò ha portato alla 

elaborazione di un piano che prevede un incremento delle attività del vivaio attraverso la produzione di piante fruttali, 

forestali e ornamentali, e la loro destinazione secondo tre livelli – la distribuzione gratuita alle comunità più vulnerabili, la 

riforestazione dei terreni di Nuevo Horizonte, la vendita sul mercato locale. L’obiettivo del processo di concertazione avviato 

con la Giunta si pone l’obiettivo di rafforzare la sostenibilità dell’attività del vivaio e renderla un’attività in grado di generare 

reddito e occupazione per la comunità di Nuevo Horizonte e influire sui percorsi di sviluppo promossi nelle comunità 

limitrofe. Nell’ultima parte dell’anno, è stata avviata una collaborazione con la FAO, interessata alla capacità del vivaio di 

produrre cacao e intenzionata a coinvolgere quindi Amka nel programma che l’organizzazione internazionale sta 

promuovendo nel paese per migliorare le condizioni di vita dei contadini e che prevede la realizzazione di sistemi 

agroforestali basati sul cacao. 

 

PROGETTI ACQUA-SANITA’ PUBBLICA-IGIENE 

Nella prima parte dell’anno, sono state completate le attività, avviate nel 2023, in favore di tre collettivi che hanno benef iciato 

del supporto di Amka in ambito WASH per il miglioramento della condizione di igiene e di acceso all’acqua delle famiglie. 

L’intervento ha previsto, nel suo complesso, la dotazione di latrine alla comunità del Zapote, la dotazione di vasche per la 

raccolta di acqua alla comunità della Pita, la dotazione di ecofiltri alla comunità della Sardina “ecofiltri”. L’intervento in tema 

WASH promosso da Amka ha avuto un importante impatto, dal momento che le problematiche igieniche all’interno delle 

comunità sono la principale causa delle precarie condizioni di vita delle famiglie. Tale intervento e i suoi risultati hanno avviato 

una riflessione sulla importanza e opportunità di avviare un’azione più mirata in tema salute. La collaborazione già presente  

con AFMAL ha reso possibile uno scambio su questi temi e ha portato alla organizzazione di una missione medica nel 

novembre 2024, a cui hanno partecipato due medici e un infermiere e che ha permesso di avere un quadro più chiaro della 

situazione sanitaria delle comunità e dei servizi di assistenza presenti a livello comunitario. Il prevedibile riscontro della 

diffusione di malattie legate alle scarse condizioni igieniche e scarso accesso ad acqua potabile, e collegate ad una alimentazione 
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non adeguata, ha avviato una discussione tra Amka, AFMAL e il partner locale sulla opportunità di organizzare, durante il 

2025, una seconda missione per una analisi più approfondita del contesto sanitario locale e l’elaborazione di un progetto a 

medio termine per il rafforzamento delle conoscenze e competenze locali per la prevenzione e gestione delle patologie più 

diffuse. 

 

FORMAZIONE COMUNITARIA, EMPOWERMENT FEMMINILE E GIOVANILE, PROMOZIONE CULTURALE 

La formazione comunitaria continua ad essere un’attività cruciale portata avanti da Amka, a sostegno degli interventi più 

specifici in ambito agricolo o sanitario, o con obiettivi propri. In ambito agricolo, le comunità contadine hanno ricevuto 

formazione tecnica per rafforzare le loro conoscenze e competenze su tecniche agricole sostenibili. In ambito igienico-sanitario, 

le comunità sono state coinvolte in sessioni di informazione e sensibilizzazione su tematiche che riguardano la salute 

individuale e pubblica. In ambito nutrizionale, sono state affrontate con le comunità tematiche che riguardano l’alimentazione 

sana e i principi nutrizionali. Le dimensioni della sicurezza e sovranità alimentare sono state inoltre oggetto di formazione, 

informazione e sensibilizzazione, collegate anche alle tematiche del riconoscimento dei diritti delle comunità contadine. 

Collegata al tema dei diritti, è l’attività permanente promossa da Amka per il rafforzamento delle capacità delle comunità e dei 

collettivi in tema di analisi dei bisogni, elaborazione e organizzazione di iniziative progettuali per lo sviluppo comunitario, 

dialogo e collaborazione con il settore pubblico. Nella gestione di questa attività, Amka ha coinvolto tutti gli attori istituzionali e 

della società civile competenti e impegnati nel territorio. Una particolare menzione deve essere fatta all’impegno di Amka ne lle 

attività di empowerment femminile, che sono dirette ai collettivi femminili presenti nella regione, con i quali vengono realizzati 

percorsi di formazione e accompagnamento per il rafforzamento del ruolo femminile in ambito sociale ed economico, a livello 

individuale e comunitario. 

L’azione di empowerment è stata rivolta anche ai giovani e in particolare, nel corso del 2024, agli studenti delle scuole di due 

comunità particolarmente vulnerabili della regione, dove sono stati trattati temi di genere e contrasto alla violenza in tutte le sue 

dimensioni. È continuato anche quest’anno l’impegno di Amka per sostenere il progetto della Cooperativa di Nuevo Horizonte 

per la promozione turistica del patrimonio culturale della comunità e dell’intera regione 

 

Dipartimento Huehuetenango 

Nel 2024 è continuato l’impegno di Amka nel Municipio del Petatan per il miglioramento delle condizioni di vita delle comunità 

rurali, in particolare delle piccole produttrici di caffè. Le problematiche incontrate relativamente allo scarso livello di stabilità e 

continuativa lavorativa dell’equipe locale, sembrano essere stati superati durante quest’anno grazie all’individuazione di un 

nuovo coordinatore che ha dimostrato serietà e professionalità nel portare avanti l’azione con il supporto dell’Ufficio Progetti in 

Italia. È stato deciso, con l’avvio del nuovo anno, di concentrarsi sull’attività di produzione e commercializzazione del caffè, e 

sul processo di rafforzamento del gruppo femminile con la prospettiva della creazione di una realtà cooperativistica. È stato 

quindi deciso di sospendere le altre attività agricole avviate negli scorsi anni, che non hanno avuto un impatto significativo e 

non hanno contribuito in modo importante al processo di sviluppo promosso da Amka insieme al gruppo femminile. In tema 

organizzativo, è importante anche sottolineare la maggiore sinergia che si è creata tra l’equipe locale del Petatan e quella del 

Petèn. 

 

PROGETTO CAFFE’ 

Il progetto, che intende migliorare le capacità produttive e commerciali delle piccole produttrici di caffè del Municipio di 

Petatán, ha ottenuto risultati importanti anche nel 2024. Per il terzo anno, è stato raccolto e consegnato alla cooperativa locale 

incaricata dell’intermediazione con CSC, un quantitativo significato di caffè, così permettendosi la commercializzazione di 720 

quintali spagnoli di caffè pari a 32.400 Kg. La qualità del caffè è stata valutata di livello molto buono. Il caffè è stato acquistato 

pertanto da CSC ad un costo che ha permesso nuovamente alle donne di ricevere un prezzo giusto al prodotto del loro lavoro, 

con un impatto estremamente significativo in termini di empowerment femminile sia a livello sociale che economico. Il caffè, 

giunto in Italia, è stato distribuito agli otto torrefattori della rete CSC che ne hanno avviato la sua commercializzazione, 

nascendo anche alcune ipotesi di donazione del prodotto per la raccolta fondi di Amka. L’impegno di assistenza e 

supervisione tecnica da parte di Amka è stato notevole, coinvolgendo l’agronomo e il tecnico locali esperti nella produzione di 

caffè in un continuo lavoro di formazione, accompagnamento e assistenza tecnica alle piccole produttrici in tutte le fasi di 

gestione delle piantagioni e lavorazione del caffè, fino alla sua consegna alla cooperativa. Amka ha assicurato, anche nel 2024, 

supporto concreto attraverso la fornitura di fertilizzanti per le piantagioni, materiali e attrezzature per la raccolta, selezione, 

immagazzinamento e trasporto del caffè. 

FORMAZIONE COMUNITARIA E PROCESSO DI CREAZIONE DELLA COOPERATOVA FEMMINILE 

La seconda parte dell’anno è stata caratterizzata da uno sforzo importante, coordinato dal coordinatore locale di Amka, per 

l’avvio del processo di costituzione formale di una cooperativa femminile. Il processo ha previsto un significativo 
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accompagnamento alle donne per la realizzazione di tutte le fasi necessarie per la raccolta della documentazione necessaria 

alla richiesta di riconoscimento giuridico. Nel processo, Amka ha coinvolto le entità competenti nel settore, in primis 

INACOP, la rete nazionale delle cooperative, e ANACAFE, la rete nazionale dei produttori/esportatori di caffè. Negli ultimi 

mesi dell’anno il dossier è stato presentato alle autorità competenti e ci auguriamo che nel primo semestre dell’anno seguente, 

la cooperativa IX AXOL – questo il nome designato dal gruppo femminile che significa “Donne di Petatan – sia formalmente 

costituita. Parallelamente è stato avviato, in collaborazione con le autorità competenti di cui sopra e lo staff locale del Petèn, 

un programma di formazione rivolto al gruppo femminile per promuovere le loro conoscenze e competente in merito alla 

gestione di un’entità cooperativa.  

 

In Guatemala Amka si avvale della collaborazione della Cooperativa Integral Agricola Horizonte r l. – soggetto 
collegato. 
Amka ha inviato bonifici alla Cooperativa Integral Agricola Horizonte che per conto e nell’interesse di Amka ODV 
ha utilizzato il denaro ricevuto così come specificato nella tabella sopradescritta. 
 

 

➢ il Progetto per il Italia spese Euro 1.741 
 

Oltre all’impegno diretto nei territori della Repubblica Democratica del Congo e del Guatemala, l’associazione è  attiva anche in 

Italia con un costante lavoro di sensibilizzazione rivolto alla società civile sui temi della cooperazione internazionale e della 

solidarietà globale. Crediamo con forza che il cambiamento profondo e duraturo a cui aspiriamo attraverso i nostri interventi 

non possa realizzarsi pienamente senza una parallela crescita della consapevolezza collettiva rispetto alle disuguaglianze e alle 

ingiustizie che persistono in molte aree del mondo, e alla negazione dei diritti fondamentali che ancora troppe persone 

subiscono. Attraverso la condivisione continua delle esperienze maturate sul campo, AMKA promuove la nascita e il 

consolidamento di una rete di persone, organizzazioni e realtà imprenditoriali che scelgono di sostenere attivamente un 

percorso di trasformazione verso una società più giusta e inclusiva. Allo stesso tempo, consideriamo fondamentale la nostra 

partecipazione alle reti di collaborazione tra enti e associazioni che operano nei contesti in cui siamo presenti, nella convinzione 

che il dialogo e la cooperazione siano strumenti chiave per rafforzare l’impatto delle nostre azioni. L’unione di competenze, 

risorse e visioni permette infatti di costruire alleanze significative, capaci di aumentare l’efficacia degli interventi e di migliorare 

in modo tangibile la qualità del lavoro di AMKA sul campo. Nel 2024 la nostra community di volontari è stata protagonista di 

importanti campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi. Due iniziative in particolare hanno evidenziato il ruolo attivo dei 

volontari. La partecipazione di AMKA alla rete ForumSad si è ulteriormente consolidata nel 2024. ForumSad riunisce le 

principali realtà italiane attive nel sostegno a distanza, e rappresenta un’importante piattaforma di scambio e progettazione . In 

questo ambito sono proseguite le collaborazioni con NOVA – Nuovi Orizzonti per Vivere l’Adozione, Associazione Aleimar. 

Nel 2024 è stato avviato anche il progetto nazionale “Semi di Sad”, promosso dalla rete ForumSad e finanziato dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali. Il progetto, coordinato da Project for People, coinvolge 20 associazioni in tutta Italia, tra cui 

AMKA, impegnata nel II Municipio di Roma. I “semi” rappresentano i cinque valori fondanti del sostegno a distanza, che 

vengono diffusi attraverso attività educative rivolte alle comunità locali e ai giovani. Nel corso del 2024, AMKA ha consolidato e 

ampliato le sue collaborazioni territoriali con A.F.Ma.L. – Associazione con i Fatebenefratelli per i Malati Lontani: sono state 

realizzate due missioni mediche nelle comunità di Mabaya (Congo) e Nuevo Horizonte (Guatemala). Inoltre, è stato avviato il 

progetto “Oasi della Salute” nel quartiere di San Lorenzo, con un primo screening neurologico gratuito presso il Parco delle 

Stelle, rivolto agli anziani della comunità. Ecpat: abbiamo gestito in collaborazione con questa associazione, per il secondo anno 

consecutivo, uno sportello di orientamento socio-sanitario nel quartiere di Bastogi, nell’ambito del progetto “Santa 

Maradona-Progetto Bastogi”, GSL - Giovani di San Lorenzo: è stato avviato un percorso di progettazione sociale volto alla 

riqualificazione del territorio, culminato nel progetto di recupero e sviluppo del Parco delle Stelle, finanziato e promosso da 

Periferia capitale, il programma per Roma della Fondazione Charlemagne. 

 

 
A.3 Godimento beni di terzi  
 
Fitti passivi della sede operativa in Roma, Via delle Reti 23/a e spese per registrazione del contratto. I costi per 
godimento beni di terzi sono stati imputati pro quota tra attività di interesse generale e supporto generale in 
relazione all’utilizzo funzionale delle strutture e delle risorse dell’Ente: Euro 17.320. 
La voce ‘godimento beni di terzi’ comprende sia i costi ordinari di locazione della sede operativa dell’Associazione, 
sia spese sostenute per il miglioramento, l’adeguamento funzionale e l’allestimento degli spazi utilizzati dall’ente. 
Nel corso degli esercizi 2023 e 2024 la voce risulta inoltre influenzata dagli incrementi del canone di locazione 
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previsti contrattualmente, con effetti economici destinati a protrarsi anche negli esercizi successivi.” 
Gli interventi effettuati sono stati finalizzati a migliorare la funzionalità e l’adeguatezza degli spazi operativi in 
relazione allo sviluppo delle attività dell’ente. 
 
 
A.4 Personale: Euro 130.057 
 
Costo del personale 
Questa voce comprende la retribuzione lorda di numero 5 dipendenti, comprensivo anche dei contributi Inps e   
Quota TFR. 
Queste retribuzioni fanno riferimento al lavoro svolto dai dipendenti a supporto dei progetti: Repubblica 
Democratica del Congo, Guatemala e Italia.  
L’incremento del costo del personale riflette il progressivo rafforzamento della struttura organizzativa 
dell’Associazione. Nel corso dell’esercizio AMKA ODV ha proceduto alla stabilizzazione di una figura 
precedentemente in collaborazione coordinata e continuativa, ha recepito gli aumenti derivanti dal rinnovo del 
contratto collettivo applicato e ha riconosciuto adeguamenti economici e superminimi a figure responsabili della 
gestione progettuale e operativa. 
Gli adeguamenti effettuati rispondono all’esigenza di assicurare continuità, stabilità e adeguato supporto 
professionale alle attività istituzionali e progettuali dell’Associazione 

 
B) Componenti da attività diverse 
 
Commento 
Non sussistono attività diverse di cui all’art.6 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, ma 
solo attività di interesse generale. 
 
B) Componenti da attività di raccolta fondi 
 
Gli oneri e i proventi da attività raccolta fondi sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo 
svolgimento delle attività di raccolta fondi occasionali e non occasionali sono state svolte in forma abituale e 
occasionale, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei confronti dei sostenitori, ai sensi 
dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore.  Il maggior dettaglio è riportato nel prospetto di rendicontazione della 
raccolta fondi, nell’apposito punto della presente relazione di missione. 
 
C2 – Costi raccolta fondi per Euro 64.842 
 
- costi per donazioni regolari Euro 22.314 
- costi per evento pasqua: Euro 7.579 
- costi per evento natale: Euro 31.346 
- costi per eventi vari: Euro 3603  

  
 
D) Componenti da attività finanziarie e patrimoniali 
 
Non ci sono componenti da attività finanziaria e patrimoniale 
 
E) Componenti di supporto generale 
 
Oneri di supporto generale 
 
E.3 - Godimento beni di terzi  
 
Fitti passivi della sede operativa in Roma, Via delle Reti 23/a e spese per registrazione del contratto. I costi per 
godimento beni di terzi sono stati imputati pro quota tra attività di interesse generale e supporto generale in 
relazione all’utilizzo funzionale delle strutture e delle risorse dell’Ente: Euro 17.321 
 
E4. Personale  
Costo del personale: Euro 50.000 
Questa voce comprende la retribuzione lorda di numero 5 dipendenti, comprensivo anche dei contributi Inps e 
quota TFR. 



AMKA ODV 

  
  
 

Queste retribuzioni fanno riferimento al lavoro svolto dai dipendenti come supporto generale. 
 
 
Imposte 

L’ente ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell’esercizio sulla base dell’applicazione delle norme 
tributarie vigenti. 
 
 
Singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali 
 

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da eventi di entità 
o incidenza eccezionali. 
 
 
Altre informazioni 
 

PUNTO 12 

 
Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M. 
5.3.2020 
 
 
Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute 
 
Le transazioni non sinallagmatiche, ossia le transazioni per le quali non è prevista una controprestazione (es. 
erogazioni liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi, ecc.) danno luogo all’iscrizione nello stato patrimoniale 
di attività rilevate al fair value alla data di acquisizione. 
I contributi da privati ammontano a 98.427 (con un incremento del 38.03%) 
I contributi da erogazioni liberali ammontano a Euro 258.914 (con un incremento del 24,28%) 
 
In contropartita all’iscrizione nello stato patrimoniale delle attività sono rilevati dei proventi nel rendiconto 
gestionale, classificati nella voce più appropriata nelle diverse aree. 
Non vi sono erogazioni liberali vincolate da terzi 
Non vi sono erogazioni liberali condizionate 
Non vi sono altre erogazioni liberali    
 
 
Numero di dipendenti e volontari 
 

PUNTO 13 

 
Nel seguente prospetto sono indicati il numero dei dipendenti al termine dell’esercizio, ripartiti per categoria ed il 
numero dei volontari di cui all’art.17 comma 1 del D. Lgs n.117/2017, iscritti nel registro dei volontari che svolgono 
la loro attività in modo non occasionale. 
 
 
Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la loro attività in modo non 
occasionale. 
 

 impiegati Totale 
dipendenti 

Volontari 

Numero 5 5  

Medio   35 

 
 
Tutti i volontari impiegati nell’attività dell’Ente sono assicurati contro gli infortuni connessi allo svolgimento 
dell’attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. N. 
117/2017.L’onere dell’esercizio sostenuto dall’Ente per i premi assicurativi conseguenti è pari a Euro 608. 
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Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale. 
 

PUNTO 14 

 
I componenti del Consiglio Direttivo, essendo tutti soci o volontari, non percepiscono alcun compenso. Anche 
l’Organo di controllo e il soggetto incaricato della revisione legale non percepiscono alcun compenso 
 
Eventuali rimborsi spese sono riconosciuti a piè di lista, previa documentazione, che nel 2024 ammontano a Euro 0 

 

PUNTO 15 

 
Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui 
all’art.10 del D.lgs. 117/2017. 
 
 
Operazioni realizzate con parti correlate 
 

PUNTO 16 

 
Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non state effettuate operazioni con parti 
correlate. 
 

PUNTO 17 

 
Signori Associati, alla luce di quanto sopra esposto, l’Organi Amministrativo vi propone di destinare l’avanzo di 
esercizio, alle riserve per avanzi di gestione, nel patrimonio libero in favore di attività istituzionali. 
 
 
Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di perseguimento delle finalità 
statutarie. 
 

PUNTO 18 

 
 
L’Ente mantiene una situazione economica/finanziaria solida. Non si scorgono a breve e medio termine criticità 
che possono modificare l’assetto finanziario attuale. La situazione economica finanziaria di Amka ODV si mostra 
stabile. Amka determina inoltre la previsione di ricavi e costi per l’anno successivo tramite il Bilancio Preventivo 
approvato dall’Assemblea dei soci. 
Le attività statutarie vengono finalizzate tramite 3 gruppi di lavoro relative alle 3 aree principali: Repubblica 
Democratica del Congo, Guatemala e Italia. 
 
Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l’organizzazione fa parte 
 

L’Ente fa parte della rete ForumSad. ForumSad riunisce le principali realtà italiane attive nel sostegno a distanza, e 

rappresenta un’importante piattaforma di scambio e progettazione. 

 

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari 
 

PUNTO 19 

 
Con riferimento all’evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e 
finanziari, a novembre di ogni anno viene illustrato il piano per l’anno successivo e i progetti che si vogliono 
realizzare. I direttivi, i responsabili dei progetti e il Presidente mostrano la situazione di avanzamento del piano 
stesso, i risultati ottenuti e le criticità, si interviene con correttivi adeguati e si approva in Direttivo il piano annuale 
di attività. 
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Indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie 
 

PUNTO 20 

 
L’organo amministrativo ha verificato la sussistenza del postulato della “continuità aziendale”, effettuando una 
valutazione prospettica della capacità dell’ente di continuare a svolgere la propria attività per un prevedibile arco 
temporale futuro, relativo ad un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio. 
Tale valutazione è stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che l’ente ha, almeno per i dodici mesi 
successivi alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attività rispettando le 
obbligazioni assunte. 
 
Contributo delle attività diverse al perseguimento della missione dell’ente e indicazione del loro carattere 
secondario e strumentale 
 

PUNTO 21 

 

L’ente non svolge attività diverse ai sensi dell’art.6 del D.lgs. 117/2017 ma solo attività di supporto generale e di 
raccolta fondi. 
 
 
 
Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti 
 
 

PUNTO 22 

 
Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi 

 

Costi figurativi 31/12/2024 31/12/2023 Proventi figurativi 31/12/2024 31/12/2023 

Da attività di interesse generale 25.000 25.000 Da attività di interesse 

generale 

25.000 25.000 

Da attività diverse 0 0 Da attività diverse 0 0 

Totale costi figurativi 25.000 25.000 Totale proventi figurativi 25.000 25.000 

 

I proventi e costi figurativi, esposti nell’apposito prospetto dei costi e proventi figurativi, fuori dal rendiconto 

gestionale, rappresentano componenti non monetari relativi a prestazioni di volontariato. Tali valori sono stati 

inclusi per una rappresentazione più completa dell'attività svolta. 

Fanno riferimento alle prestazioni professionali gratuite prestate dalla M&T and Partners S.r.l. per consulenza 

fiscale ed elaborazione dati - e dalla Dott.ssa Manuela Pezzella - Consulente del Lavoro. 

 

PUNTO 23 

 
L’ente si avvale di personale dipendente. Di seguito si riportano le informazioni in ordine alla differenza 
retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalità di verifica del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.lgs. 
117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della retribuzione lorda. 
Retribuzione annua lorda più altra: 34.472,14 
Retribuzione annua lorda più bassa: 15.182,77 
Parametro rispettato (differenza non superiore al rapporto uno a otto) 
 
 
 
Descrizione e rendiconto specifico dell’attività di raccolta fondi 
 

PUNTO 24 



AMKA ODV 

  
  
 

 
Proventi ed oneri attività di raccolta fondi 2024 2023 

Descrizione Proventi Oneri Proventi Oneri 

Natale 96.957 31.346 72.949 27.764 

Pasqua 11.407 7.579 12.100 8.605 

Donazioni regolari 84.436 22.314 85.216 22.629 

Campagne 26.988 1.958 27.860 1.436 

Lotteria 3.673 865 - - 

Maratona 6.200 780 - - 

Comune di Roma   10.000 6.967 

Manifestazioni varie (compleanni, 

pensionamenti) 
  9.862 2.620 

     

Totale 229.661 64.842 217.987 70.021 

 
 

        IL PRESIDENTE 
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