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Stato patrimoniale al 31/12/2022

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 31/12/2022 31/12/2021

A) Quote associative o apporti ancora dovuti (A) 0 0

B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi diimpianto e di ampliamento 0 0
2) costi di sviluppo 0 0
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0 0
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0
5) avviamento 0 0
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7) altre 0 0
Totale immobilizzazioni immateriali 0 0
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 52.082 54.182
2) impianti e macchinari 0 0
3) attrezzature 0 0
4) altri beni 0 0
5) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
Totale immobilizzazioni materiali 52.082 54.182
Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in
a) imprese controllate 0 0
b) imprese collegate 0 0
c) altre imprese 295 295
Totale partecipazioni 295 295
2) crediti
a) verso imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo 0 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso imprese controllate 0 0
b) verso imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo 0 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso imprese collegate 0 0
c) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo 0 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0 0
d) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo 0 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale crediti verso altri 0 0
Totale crediti 0 0
3) altri titoli 0 0
Totale immobilizzazioni finanziarie 295 295
Totale immobilizzazioni (B) 52.377 54.477
C) Attivo circolante
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0 0

3) lavori in corso su ordinazione 0 0



4) prodotti finiti e merci 300
5) acconti 0
Totale rimanenze 300
Il - Crediti
1) verso utenti e clienti
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso utenti e clienti 0
2) verso associati e fondatori
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso associati e fondatori 0
3) verso enti pubblici
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso enti pubblici 0
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 0
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 0
6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro |'esercizio successivo 49.968
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 49.968
7) verso imprese controllate
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso imprese controllate 0
8) verso imprese collegate
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti verso imprese collegate 0
9) crediti tributari
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti tributari 0
10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti da 5 per mille 0
11) imposte anticipate
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale imposte anticipate 0
12) verso altri
esigibili entro |'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 136.333
Totale crediti verso altri 136.333
Totale crediti 186.301
I - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate 0
2) partecipazioni in imprese collegate 0
3) altri titoli 0
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 48.856
2) assegni
3) danaro e valori in cassa 3.623
Totale disponibilita liquide 52.479
Totale attivo circolante (C) 239.080
D) Ratei e risconti attivi (D) 0

Totale attivo 291.457
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente

Il - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi
Totale Patrimonio vincolato

[l - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione
2) Altre riserve

Totale patrimonio libero
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio
Totale patrimonio netto (A)

B) Fondi per rischi ed oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri
Totale fondi per rischi e oneri (B)

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (C)

D) Debiti

1) debiti verso banche
esigibili entro |'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso banche

2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro |'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro |'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti

esigibili entro |'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale acconti
7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro |'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari

esigibili entro |'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti tributari

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
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Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 34.764 7.418
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro |'esercizio successivo 8.424 14.193
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 8.424 14.193
12) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 381 286
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale altri debiti 381 286
Totale debiti (D) 246.775 160.009
E) Ratei e risconti passivi (E) 0 0
Totale passivo 291.457 199.340
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AMKA ODV
Sede in VIA LUIGI BODIO, 34 - ROMA
Codice Fiscale 97243920580, Partita lva 97243920580

Rendiconto gestionale al 31/12/2022

ONERI E COSTI 31/12/2022 31/12/2021 | PROVENTI E RICAVI 31/12/2022 31/12/2021
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 508 497 | 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 3.525 2.525
2) Servizi 280.712 171.918 | 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0
3) Godimento beni di terzi 17.649 4.655 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
4) Personale 193.353 129.584 | 4) Erogazioni liberali 177.241 124.225
5) Ammortamenti 2.100 2.100 | 5) Proventi del 5 per mille 39.536 37.167
5-bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0 0 | 6) Contributi da soggetti privati 190.054 71.600
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
7) Oneri diversi di gestione 10.739 8.135 | 8) Contributi da enti pubblici 0 0
8) Rimanenze iniziali 300 300 | 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0 0 | 10) Altri ricavi, rendite e proventi 37 14
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0 0 | 11) Rimanenze finali 300 300
istituzionali
Totale costi e oneri da attivita di interesse generale 505.361 316.889 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse 410.693 235.831
generale
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -94.668 -81.058
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 | 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0
2) Servizi 0 0 | 2) Contributi da soggetti privati 0 0
3) Godimento beni di terzi 0 0 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
4) Personale 0 0 | 4) Contributi da enti pubblici 0 0
5) Ammortamenti 0 0 | 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
5-bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0 0 | 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 | 7) Rimanenze finali 0 0
7) oneri diversi di gestione 0 0
8) rimanenze iniziali 0 0
Totale costi e oneri da attivita diverse 0 0 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 0 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+ -) 0 0

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
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ONERI E COSTI 31/12/2022 31/12/2021 | PROVENTI E RICAVI 31/12/2022 31/12/2021
1) Oneri per raccolte fondi abituali 33.078 26.804 | 1) Proventi da raccolte fondi abituali 140.583 102.628
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 6.941 2.277 | 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 47.408 35.272
3) Altri oneri 0 0 | 3) Altri proventi 0 0
Totale costi e oneri da attivita di raccolta fondi 40.019 29.081 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 187.991 137.900
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+ -) +147.972 +108.819
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0 0 | 1) Da rapporti bancari 0 0
2) Su prestiti 0 0 | 2) Da altri investimenti finanziari 0 0
3) Da patrimonio edilizio 0 0 | 3) Da patrimonio edilizio 0 0
4) Da altri beni patrimoniali 0 0 | 4) Da altri beni patrimoniali 0 0
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 | 5) Altri proventi 0 0
6) Altri oneri 0 0
Totale costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 0 0 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e 0 0
patrimoniali
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+ -) 0 0
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0 | 1) proventi da distacco del personale 0 0
servizi 0 0 | 2) altri proventi di supporto generale 0 0
3) godimento beni di terzi 17.649 4.654
4) personale 30.000 20.000
5) ammortamenti 0 0
5-bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0 0
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) altri oneri 4.789 1.281
8) accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0 0
organi istituzionali
9) utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0 0
istituzionali
Totale costi e oneri di supporto generale 52.438 25.935 Totale proventi di supporto generale 0 0
Totale oneri e costi 597.818 371.905 Totale proventi e ricavi 598.684 373.731
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+ -) 866 1827
Imposte 0 0
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+ -) 866 1827
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Costi figurativi 31/12/2022 31/12/2021 | Proventi figurativi 31/12/2022 31/12/2021
1) da attivita di interesse generale 25.000 25.000 | 1) da attivita di interesse generale 25.000 25.000
2) da attivita diverse 0,00 0,00 | 2) da attivita diverse 0,00 0,00
Totale costi figurativi 25.000 25.000 | Totale proventi figurativi 25.000 25.000
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AMKA ODV
Sede in VIA LUIGI BODIO, 34 - ROMA
Codice Fiscale 97243920580 Partita Iva 97243920580

Relazione di missione al Bilancio al 31/12/2022

Introduzione

Amka ODYV persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo attivita di interesse
generale previste dall'articolo 5 comma 1 D.Igs. 117/17, lavorando per il miglioramento delle condizioni di vita di ciascun
individuo e per promuovere processi per il superamento di poverta ed esclusione. svolge attivita di cooperazione
internazionale, favorisce cambiamenti culturali, promuove interventi di sostegno orientati allo sviluppo sostenibile e ad
un'economia solidale. Si adopera per la promozione di diritti umani, civili e sociali delle persone e delle comunita che vivono
in contesti di poverta, disagio o ingiustizie sociali.

Le attivita dell'Organizzazione si basano su interventi che partono dall'individuazione dei reali bisogni delle diverse
comunita di riferimento con un approccio inclusivo e partecipativo, rispettando il principio di autodeterminazione dei popoli.
L'Organizzazione promuove la partecipazione attiva alla vita sociale quale valore di crescita personale, di cittadinanza attiva
e di promozione solidaristica. Stimola la partecipazione associativa di tutti i soci, volontari e cittadini che condividano gli
stessi valori e possano contribuire alla mission. Si impegna nella promozione della cultura della solidarieta e nella
comunicazione sociale. Lavora allo sviluppo di percorsi di formazione e crescita, basati sulla crescita valoriale e sulle
esperienze di volontariato.

Costituita nel 2001 ¢ un’associazione di volontariato che si configura quale Ente del Terzo Settore (ETS) ai sensi degli artt.
4 e seguenti del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 nonché dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

Parte generale

Introduzione

PUNTO 1

Missione perseguita e attivita di interesse generale

L’Organizzazione svolge le seguenti attivita di interesse generale:

- Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11.8.2014 n. 125 e successive modificazioni, ai sensi della lettera n) dell’art.
D.lIgs. 117/2017;

- Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8.11.2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5.2.1992, n.104 e alla legge 22.6.2016, n.112 e successive modificazioni;

- Attivita commerciali, produttive, di educazione ed informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi, di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere ’accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e ’obbligo del produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto
del lavoro infantile ai sensi della lettera c) dell’art.5 D.lgs. 117/2017;

- Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti ai sensi della lettera r) dell’art.5 D.1gs. 117/2017;

- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19.8.2016, n. 166 e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma ai sensi della lettera u) dell’art.5 D.1gs. 117/2017;

- Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata ai sensi della
lettera v) dell’art.5 D.1gs. 117/2017;

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita
di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, inclusa la Banca del Tempo di
cui all’art.27 della legge 8.3.2000, n.53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all’art. 1, comma 266, della legge 24.12.2007,
n.244 ai sensi della lettera w) dell’art. 5 D.lgs. 117/2017;

- Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 23.4.2008, e successive modificazioni, nonché
ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi ai sensi della lettera q) dell’art. 5 D.1gs. 117/2017:

- Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo e
al contrasto della poverta educativa ai sensi della lettera 1) dell’art. 5 D.1gs. 117/2017.
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L’Organizzazione di volontariato pone attenzione particolare al settore della cooperazione internazionale in favore delle
popolazioni dei Paesi in via di sviluppo, dell’assistenza sociale, pedagogica e socio-sanitaria, e ogni altra forma di assistenza
e soccorso alle popolazioni che vivono in condizioni disagiate e di emergenza.
In particolare si propone:

- Di supportare donne e bambini nel superamento delle difficolta di vita al fine di rispettare pari diritti a tutte le fasce della
popolazione;

- Di agire a difesa dell’ambiente anche attraverso specifici progetti di riforestazione, agricoltura sostenibile per assicurare
una protezione dell’ambiente e la sovranita alimentare delle popolazioni di riferimento;

- Di provvedere direttamente e/o indirettamente al reperimento di fondi, mezzi e beni materiali da destinare all’attivita
sociale;

- Di impegnarsi nella sensibilizzazione della cultura della solidarieta anche mediante la promozione di esperienze di
volontariato integrata da specifici corsi di formazione;

- Di sostenere la realizzazione di progetti ed interventi anche attraverso I'invio dei volontari e di proprio personale nei paesi
d’intervento;

- Di realizzare corsi di formazione e attivita di promozione sociale per i cittadini;

- Di promuovere programmi e realizzare progetti di educazione allo sviluppo — anche nell’ambito scolastico — e tutte le
iniziative volte agli scambi culturali tra I'Italia e i paesi coinvolti nella progettazione, rivolta soprattutto ai giovani;

- Di sostenere programmi di informazione e comunicazione che favoriscano una maggiore conoscenza e partecipazione delle
popolazioni ai processi di sviluppo dei paesi di intervento.

Sezione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore d'iscrizione e regime fiscale applicato

L'Ente ¢ iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ("R.U.N.T.S.") presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in attuazione dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020, con provvedimento n. 2719 del 23 febbraio 2023 nella sezione Organizzazioni di volontariato. Non ha personalita
giuridica. Iscritta nella rete associativa Forum Sad.

Sedi attivita svolte

L’ente svolge I’attivita presso la propria sede legale in Roma Via Luigi Bodio 34 e nella sede operativa in Roma Via dei Reti

23/a.

- indirizzo mail: amka@assoamka.org
- indirizzo pec: amka.onlus@pec.it

PUNTO 2

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti

Associati: numero 141

Informagzioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’Ente

La partecipazione dei soci alle attivita di Amka ODV é organizzata tramite le seguenti strutture:
- assemblea (almeno due volte I’anno) in cui partecipano tutti i soci
- consiglio direttivo (minimo due volte ’anno) a cui partecipano i membri eletti dall’assemblea

Illustrazione delle poste di bilancio

Stato Patrimoniale

Introduzione

PUNTO 3

L’Ente esercita la propria attivita, esclusivamente in forma di Ente non commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’art. 13
comma 1 del D.lgs. n.117/2017. Essendo i “ricavi, rendite e proventi dell’Ente superiori a € 220.000.00 il bilancio é¢ composto
dallo “Stato Patrimoniale”, dal Rendiconto Gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui al modello A, modello B e
Modello C allegati dal D.M. 5 marzo 2020, il tutto pubblicato, a fronte dell’approvazione dell’Assemblea e dell’Organo di
Controllo, sul nostro sito. Il bilancio corrisponde alle scritture contabili, regolarmente tenute ed & redatto nel rispetto del
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principio della chiarezza e con l’obiettivo di rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria del nostro Ente e il risultato gestionale. L’esercizio dell’Ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono rappresentate secondo ’ordine in cui le relative voci sono indicate
nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale.
Il bilancio d’esercizio, cosi come la presente relazione di missione sono stati redatti in unita di euro.

Principi di redazione

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Nell’esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti delle voci
preceduti da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020.

Cambiamento di principi contabili

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’art.2423-bis, comma 2, del
codice civile, applicabili in quanto compatibile con I’assenza dello scopo di lucro e con finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

‘ Attivo

Introduzione

Punto 4

Immobilizzazioni immateriali
A) Immobilizzazioni
I — Immobilizzazioni immateriali

Movimento delle immobilizzazioni immateriali

Non sono stati sostenuti nel corso dell’esercizio costi di impianto e di ampliamento né costi di sviluppo.

Punto 5

I1 — Immobilizzazioni materiali

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

Terreni e fabbricati Totale immobilizzazioni materiali
Valore inizio esercizio
Costo 54.182 54.182
Valore di bilancio 54.182 54.182
Variazioni nell’esercizio
Ammortamento nell’esercizio 2.100 | 2.100
Valore di fine esercizio
Costo 52.082 52.082
Fondo di ammortamento -17.918 -17.918
Valore di bilancio 52.082 52.082

Le immobilizzazioni materiali sono state contabilizzate al costo di acquisto e dedotte dal relativo fondo ammortamento.
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IIT — Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni in altre imprese Totale partecipazioni
Valore iniziale 295 295
Valore finale 295 295

L’Associazione AMKA ODYV detiene una partecipazione al capitale sociale di Banca Etica, istituto bancario cooperativo
operante nel settore della finanza etica e sostenibile. Tale partecipazione & rappresentata da quote sociali sottoscritte
dall’ente nell’ambito della propria attivita istituzionale, in coerenza con i principi di utilizzo responsabile delle risorse e con
le finalita solidaristiche perseguite.

La partecipazione non attribuisce controllo né influenza significativa non é detenuta con finalita speculative rappresenta
un investimento durevole coerente con i valori dell’ente.

In particolare, la scelta di aderire a Banca Etica risponde all’esigenza di operare con un intermediario finanziario orientato
a criteri di trasparenza e impatto sociale e di garantire la coerenza tra gestione finanziaria e missione associativa.

Nel corso dell’esercizio non sono stati percepiti proventi. La detenzione di tali quote € ritenuta conforme all’art. 8 del D.Igs.
117/2017 (assenza di scopo di lucro) coerente con una gestione prudente e responsabile del patrimonio. L’investimento non
comporta distribuzione indiretta di utili né utilizzo distorto delle risorse dell’ente.

Attivo circolante

Punto 6

IT — Crediti
Scadenza dei crediti iscritti nell’attivo circolante
I crediti sono iscritti al valore nominale ritenuto esigibile

esigibili entro I’esercizio successivo
Verso altri enti del Terzo Settore | 49.968

La Chiesa Valdese con i fondi destinati dai contribuenti italiani all’Otto per Mille valdese e metodista ha concesso all’Ente
finanziamenti per il progetto “Rafforzamento dei servizi e delle competenze locali in ambito igienico-sanitario per la
promozione della salute materno-infantile nella regione di Mabaya, Repubblica Democratica del Congo” per un importo di
Euro 33.600,00 e per il progetto “Donne, acqua e benessere. Diritto all’acqua e a servizi igienico-sanitari di base per le
comunita rurali del Petén, Guatemala” per un importo di Euro 16.368,00.

esigibili oltre I’esercizio successivo

Verso altri

crediti verso altri esigibili oltre I'esercizio successivo: 136.333

- Contratto stipulato con Treedom per il finanziamento di progetti agroforestali in Guatemala per 'importo di Euro
120.000

- Residui di finanziamenti Chiesa Valdese.

IV — Disponibilita liquida

Descrizione Consistenza Incremento Decremento Consistenza finale
iniziale
Depositi bancari e postali 8.741 40.115 - 48.856
Cassa 2.450 1.173 - 3.623
Totale 11.191 41.288 - 52.479

Le disponibilita liquide sono valutate al valore nominale.

Punto 7

Rateli e risconti attivi

Non vi sono ratei e risconti attivi.



Passivo

Introduzione
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| PUNTO 8

A) Patrimonio netto

Movimenti delle voci di patrimonio netto.

Il patrimonio libero al 31 dicembre 2022 risulta essere di Euro 21.434, nel corso del 2022 c¢’¢ stato un avanzo di Euro 866.

Valore di inizio Destinazione Avanzo-- Valore di fine
esercizio dell'avanzo/disavanzo disavanzo esercizio
dell'esercizio d'esercizio
precedente:
Altre variazioni

Patrimonio libero: ‘
Avanzi di gestione esercizio precedente 1827‘ 1827
Riserve utili o avanzi di gestione 19.607 ‘ 21.433
Totale patrimonio libero 21.433 21.433
Avanzo/disavanzo d'esercizio 866
Totale patrimonio netto 21.433 866 22.299

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voct di patrimonio netto.

Introduzione

Nel seguente prospetto ¢ analiticamente indicato I'informazione riguardante ’origine, possibilita di utilizzo, natura e durata

dei vincoli delle voci di patrimonio netto, nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi.

Descrizione Importo Origine/natura Possibilita di utilizzazione
Patrimonio libero
Altre riserve 21.433 Avanzi B
Avanzo di esercizio 866 Avanzi B
Riserve di arrotondamento euro -1
Totale 22.299

Legenda: B per copertura disavanzi

PUNTO 9

Fondi per rischi ed oneri

Non vi sono fondi per rischi ed oneri.

C)Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro

subordinato
Descrizione Consistenza iniziale Accanton. Consistenza Finale
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 17.898 4.485 22.383
Totale 17.898 4.485 22.383

D) Debiti




I debiti sono iscritti al valore nominale.

Scadenza dei debiti
Analisi della scadenza dei debiti
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Quota scadente entro ’esercizio successivo

Debiti verso banche 75.000
debiti verso fornitori 30
debiti tributari 8.040
debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 34.764
debiti verso dipendenti e collaboratori 8.424
altri debiti 381
Totale 126.639

Quota scadente oltre I’esercizio successivo

debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 98.255
debiti tributari 21.881
Totale 120.136

Quota scadente entro ’esercizio successivo

- Debito verso banche:

e verso istituto di credito Unicredit per importo di Euro 65.000, estinto completamente nel marzo 2023

e verso INNPACT S.A., societa per azioni — Lussemburgo per importo di Euro 10.000, in corso di rimborso.

- debiti verso fornitori: si tratta di un debito verso fornitori saldato nel corso dell’anno 2023 Euro 30

debiti tributari:

= verso Erario per ritenute su prestazioni per importo di Euro 42

= verso Erario per ritenute su retribuzioni per importo di Euro 5.424
= verso Erario per ritenute addizionali per importo di Euro 2.378

®= verso Erario per imposta sostitutiva per importo di Euro 196

- debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale:

e verso Inps per retribuzioni per importo di Euro 17.891
e verso Inps per collaboratori per importo di Euro 16.194
e verso altri Enti previdenziali per importo di Euro 679
debito verso dipendenti e collaboratori:

e verso dipendenti per importo di Euro 8.424

e verso Arca Previdenza per versamento TFR per importo di Euro 381

Quota scadente oltre ’esercizio successivo
- debiti verso associati e fondatori per finanziamenti:

e sitratta di debiti verso associati per finanziamenti infruttiferi di interessi,
- debiti tributari:

e verso Erario per rateizzazioni avvisi per importo di Euro 21.881

PUNTO 10

Debiti per erogazioni liberali condizionate

Non ci sono debiti per erogazioni liberali condizionate

RENDICONTO GESTIONALE

Introduzione

PUNTO 11

Le varie aree che esplicitano gli indirizzi delle attivita statutarie di interesse della nostra Associazione sono il progetto per
la Repubblica Democratica del Congo, il progetto per il Guatemala, il progetto Italia.

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e degli oneri che hanno

contribuito a determinare il risultato economico. I proventi e gli oneri, iscritti in bilancio secondo quanto previsto
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dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo I’appartenenza alle varie aree:
A)  Oneri, proventi da attivita di interesse generale
Oneri, proventi di attivita diverse

~

Oneri, proventi da attivita di raccolta fondi
Oneri, proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

CCRL:

Oneri, proventi da attivita di supporto generale.
COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

Gli oneri e i proventi sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse
generale di cui all’art.5 del D.1gs. 117/2017.

Proventi voci del conto economico piu significative

La voce Euro 410.693 accoglie i proventi derivanti dall’attivita dell’associazione ai sensi delle indicazioni previsto dallo
Statuto.
Di seguito I’esame di alcune delle voci di conto economico maggiormente significative:

Al. Quote associative

Le quote associative 2022 ammontano a Euro 3.525, pari a n. 141 associati ciascuno dei quali ha versato minimo la quota
associativa annuale di Euro 25.

Rispetto al 2021 c’¢ stato un incremento dell’importo delle quote associative del 39.60%.

A4. Erogazioni liberali

Le erogazioni liberali 2022 ammontano a Euro 177.241, costituite da una moltitudine di piccole e grandi erogazioni.

La raccolta fondi di AMKA ¢é orientata alla relazione. Il coinvolgimento dei donatori & supportato da un intenso programma di
coltivazione che mette la relazione e il contatto diretto al centro del rapporto con il donatore usando con costanza un mix di strumenti di
comunicazione diretta on line e off line, usati in modalita integrata: direct mailing e e-mailing, telemarketing e messaggistica. Nel 2022 ¢
iniziato il progetto di restyling del sito di AMKA che ha ’obiettivo di migliorare le performance di raccolta fondi legate alla promozione

digitale.

Rispetto al 2021 c’¢ stato un incremento del 42,68% circa
A.5 Contributo statale 5 per mille

Sotto questa voce compare il contributo statale 5 per mille sull'Irpef percepito il 16 dicembre 2022, anno finanziario 2021

(dichiarazione dei redditi 2020) pari a Euro 39.536, con un incremento dell’6,37% circa rispetto all’anno precedente,
A.6 Contributi da soggetti privati

I contributi da soggetti privati ammontano a Euro 190.054 con un incremento del 165.44%.
- La Chiesa Valdese — 8x1000 per importo di Euro 49.968
- Treedom contratto per progetti agroforestali — per importo di Euro 120.000
- Altri bandi per importo di Euro 20.086
Oneri voci del conto economico piu significative
Le voci pit rilevanti sono quelle che riguardano le aree di interesse di cui si occupa Amka ODV e sono:
A) Oneri da attivita di interesse generale per un totale di Euro 505.361:
A.2 Servizi
Nei servizi troviamo gli oneri per i progetti che esplicitano gli indirizzi delle attivita statutarie di interesse della nostra

Associazione:
» il Progetto per la Repubblica Democratica del Congo spese Euro 158.932:
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Progetto Repubblica Democratica del Congo
Coordinamento e gestione generale 26.901
Progetto educazione e alfabetizzazione 47.472
Progetto salute 36.395
Progetto Malnutrizione 30.066
Sostegno alle attivita produttive 11.077
Spese di trasferta per progetti 6.330
Spese trasferimento denaro 691
Totale| 158.932

Nella Repubblica Democratica del Congo, nel corso dell’anno, si ¢ dato seguito allo sviluppo avviato nel 2020 e proseguito nel 2021 in
termini di organizzazione del lavoro, ambiti e metodi di intervento. Cio ha permesso di rispondere in maniera piu efficace ed efficiente alle
necessita presenti nell’area, affrontando tempestivamente il rischio elevato di peggioramento delle condizioni di vita della popolazione
dovuto alle conseguenze economiche e sociali della pandemia. A tale proposito, Amka ha perseguito nella scelta di rafforzare I'equipe
dell’Associazione Amka Katanga con un referente dell’ Ufficio Progetti Italia, con le funzioni di: supportare il lavoro sul campo; sostenere
e promuovere le capacita degli operatori locali attraverso lo sviluppo di migliori metodologie di definizione, implementazione,
monitoraggio delle attivita; ampliare e rafforzare le sinergie e collaborazioni sul territorio con attori istituzionali e della societa civile.
Tuttavia il processo di individuazione della persona da incaricare di questo ruolo ha preso molti mesi e il nuovo referente si & unito allo
staff locale soltanto nel mese di giugno e fino al mese di dicembre. Grazie alla sua presenza, sono state facilitate le attivita di organizzazione
ed esecuzione delle attivita cosi supportando il lavoro della Responsabile dell’Ufficio Progetti. Tuttavia la persona incaricata non ha
saputo interpretare il ruolo affidatogli in maniera ottimale, mostrando alcune debolezze nella parte di promozione dello sviluppo
metodologico e strategico dell’azione portata avanti dalla organizzazione locale. E stata proseguita I’azione di rafforzamento della
struttura organizzativa di Amka Katanga, in collaborazione con il suo Presidente, per una piu efficace divisione di ruoli e responsabilita,
e I’adozione di processi di gestione piu corretti e trasparenti. F stata consolidata la rete di collaborazioni e sinergia con altri enti e
organismi, istituzionali e non, che operano sul territorio e in Italia negli stessi settori di intervento. A livello locale, si cita, in particolare,
la presenza di Amka all’interno dei cluster settoriali presenti nel paese e guidati dai Ministeri e organismi internazionali competenti
(Ministero della Salute, Unicef) e la sinergia con le istituzioni competenti nell’ambito della salute, a livello territoriale e settoriale
(Divisione Provinciale della Salute, PRONANUT). E stata consolidata la relazione con il Consolato Ttaliano a Lubumbashi e alcune realta
locali che operano in collaborazione con organizzazioni non governative italiane. A livello nazionale, oltre alla presenza ormai consolidata
di Amka all’interno dell’Associazione ForumSad (all’interno del quale é costituita la Rete Paese RDC), & stata rafforzata la collaborazione
con I'associazione NOVA, I'associazione ALEIMAR, I’associazione AFMAL e I’associazione SEVA FOR AFRICA. L’intero anno é stato
caratterizzato dalla implementazione del progetto promosso da NOVA, finanziato dalla CAI (Commissione Adozione Internazionale) e
cofinanziato da Amka, di cui Amka Katanga & partner. Il progetto riguarda la protezione dell’infanzia, ha la durata di 18 mesi (luglio
2021-dicembre 2022) ed é realizzato in tre aree del paese: Kinshasa, Kananga, Katanga. La partecipazione a tale progetto, oltre a
consentire ’apporto di risorse economiche alle attivita sul campo, ha permesso di sviluppare nuove attivita in ambito della educazione
alla salute e lotta alla malnutrizione nelle scuole e di sorveglianza sanitaria in favore degli studenti. Ha inoltre permesso ad Amka di
avviare una collaborazione molto proficua con I’Associazione NOVA che ha portato alla prospettiva di nuovi finanziamenti in favore
dell’attivita nella RDC. Durante I’anno, infatti & stata presentata da NOVA una nuova proposta di progetto alla CAI, di cui Amka e Amka
Katanga sono partner. La collaborazione con I’associazione ALEIMAR, sviluppatasi grazie alla presenza della sua azione nell’area di
Lubumbashi, ha favorito in particolare, nel corso del 2022, I'intervento, promosso da Seva for Africa, di installazione di sistemi fotovoltaici
in due centri gestiti dalle associazioni, la cui preparazione, organizzazione e realizzazione sono stati gestiti in maniera congiunta dalle due
realta. In particolare, tale iniziativa ha reso possibile I'installazione di un sistema fotovoltaico ad energia solare che alimenta il Centro di
Salute di Kanyaka e due aule della scuola. Il contributo di AFMAL al rafforzamento dell’intervento sanitario di Amka — in particolare
relativo all’Tampliamento e qualificazione delle infrastrutture — ha consentito di diversificare ulteriormente i donatori dell’azione nel paese,
oltre ad avviare una collaborazione destinata a svilupparsi nel tempo, sia in termini di opportunita di finanziamenti che di missioni di
medici volontari in loco. In particolare, il supporto di AFMAL ha contribuito alla realizzazione dei lavori di ampliamento e riqualificazione
del Centro di salute di Kanyaka. La progettazione del 2022 & anche stata caratterizzata dalla partecipazione attiva di volontari, di breve
e lungo termine, che hanno contribuito allo sviluppo dei progetti, sia attraverso missioni in loco che supporto dall’ltalia. I significativi
sviluppi progettuali si innescano su una tipologia generale di intervento che é fortemente caratterizzata da una offerta stabile di servizi,
nel settore educativo e sanitario, fondamentali per ridurre le condizioni di estrema vulnerabilita delle comunita locali, aggravate dagli
effetti socioeconomici della pandemia Covid19 e della guerra in Ucraina. Lo sforzo per la promozione della innovazione e sostenibilita degli
interventi, comunque costante e continuo, con il fine di consolidare le dinamiche di sviluppo, si & concretizzato nel 2022 con ’avvio di un

programma piu strutturato di promozione di attivita produttive in favore della popolazione locale.

COORDINAMENTO E GESTIONE GENERALE
Lo sviluppo progettuale dei vari programmi di intervento ha reso necessaria un’azione piu strutturata e puntuale di coordinamento,

gestione e monitoraggio delle attivita. Cio ¢ stato possibile grazie alla valorizzazione del ruolo e delle responsabilita dello staff di Amka
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Katanga, che ¢ stata favorita da una piu significativa azione di capacity building in favore del personale dell’associazione locale e che ha
comportato una piu strutturata organizzazione e una piu efficace metodologia di lavoro. Al raggiungimento di tale fine, ha contribuito,
oltre alla presenza di un espatriato nella seconda meta dell’anno, il coinvolgimento attivo e significativo di alcuni volontari che hanno
supportato in modo efficace I’ Ufficio Progetti di Amka nello sviluppo di tale processo. Considerando lo sviluppo delle reti di collaborazione,
sul territorio e in Italia, e il rafforzamento del ruolo del volontariato, i compiti di coordinamento e gestione generale hanno assunto un
ruolo fondamentale nell’assicurare la sinergia e sintonia tra i vari attori coinvolti nella progettualita del paese. Nel mese di luglio, ¢ stata
realizzata una missione della Responsabile Ufficio Progetti insieme ai referenti dell’Associazione NOVA, che ha ottenuto risultati molti
positivi, dimostrando la rafforzata capacita dello staff locale nella gestione di iniziative di carattere piu istituzionale. Nel mese di agosto

si & svolta anche la missione della Responsabile Ufficio Comunicazione.

PROGETTO SALUTE

Con il rafforzamento delle infrastrutture sanitarie, durante il 2022, sono stati conclusi i lavori per 'ampliamento e la riqualificazione del
Centro di Salute, costruito da Amka nel villaggio di Kanyaka e fulcro di un sistema di sorveglianza sanitaria dell’area di Mabaya, di cui
Amka e Amka Katanga sono stati incaricati dalle autorita sanitarie territoriali. I lavori strutturali hanno previsto, nello specifico,
I’ampliamento del Reparto di Maternita e la ristrutturazione della parte originaria del Centro, oltre alla messa in sicurezza del sistema
elettrico. L’installazione del sistema fotovoltaico nel Centro di Salute di Kanyaka ha permesso la dotazione di energia elettrica alla
struttura, migliorando la qualita ed efficienza delle prestazioni e servizi erogati. Grazie al progetto finanziato dalla CAI, & stato possibile
anche rafforzare la dotazione di farmacia, nonché gli strumenti e materiali di laboratorio. Questi interventi sono stati finalizzati a rendere
il Centro di Salute un presidio sanitario in grado di offrire cure di qualita ed efficaci ad un maggior numero di persone. L’intervento
sanitario di Amka non ¢ limitato ai servizi offerti dal Centro di salute, in quanto un sistema di clinica mobile rende possibile un’azione di
assistenza sanitaria su tutto il territorio dell’area di Mabaya, raggiungendo anche i villaggi pit remoti. Nel 2022, si & intensificato il
supporto al Centro di Salute di Mose, con 'obiettivo di rafforzamento dei servizi da esso offerti e in prospettiva di un’iniziativa di
riqualificazione della struttura. La cura e I’assistenza sanitaria, anche per il 2022, sono stati accompagnati dalla fondamentale azione di
informazione ed educazione della popolazione sui temi della prevenzione delle malattie e promozione della salute. E da sottolineare il ruolo
importante svolto, ai fini dello sviluppo delle attivita, dalle missioni di quattro volontarie, di cui due pediatre e due studentesse di
medicina. Significativo, in termini di scambio e collaborazione, anche la creazione e sviluppo della relazione con I’Ospedale Chiara Lubich

gestito dai Focolari e guidato da un medico italiano.

PROGETTO EDUCAZIONE E ALFABETIZZAZIONE

L’impegno di Amka nel settore educativo & stato molto significativo, grazie ad un intenso lavoro svolto per migliorare ’offerta educativa
e aumentare il livello di partecipazione scolastica nell’intera area. Il percorso di formazione rivolto agli insegnanti é stato intensificato,
con il fine di rafforzamento delle metodologie di insegnamento e la promozione di una didattica inclusiva e partecipativa. Sono continuate
anche le attivita extracurriculari rivolte agli studenti in ambito di educazione alla salute e lotta alla malnutrizione. E stato inoltre
intrapreso un percorso di rafforzamento dell’insegnamento degli studi della scuola secondaria con la nomina di un professore responsabile,
il miglioramento in termini di organizzazione e struttura del piano curriculare, il rafforzamento dei materiali didattici. Le suddette azioni,
insieme alla costante attivita di sensibilizzazione realizzata nei mesi conclusivi dell’anno scolastico — compreso il programma della pre-
scuola organizzato dai volontari nei mesi di luglio e agosto — hanno permesso di raggiungere risultati molto soddisfacenti all’avvio del
nuovo anno scolastico, in termini di numero di iscrizioni alle classi primarie e secondarie delle quattro scuole gestite da Amka nell’area,
corrispondente a circa 1.500 studenti. L'incremento del numero degli alunni e la volonta di offrire una didattica di qualita, ha reso
necessario un significativo aumento del numero di insegnanti. Il ruolo di protezione dell’infanzia e adolescenza, svolto dalla scuola, & stato
garantito anche grazie al progetto di sorveglianza sanitaria che prevede campagne di check-up medici nelle scuole e la presa in carico
sanitaria degli studenti affetti da patologie. Le attivita di alfabetizzazione proseguono, anche se si registra una difficolta di consolidamento
e sviluppo di tale iniziativa, per la mancanza di giovani della comunita desiderosi di portare avanti questa azione, sostituendo i precedenti

maestri divenuti ormai anziani.

PROGETTO MALNUTRIZIONE

L’Unita Nutrizionale Terapeutica costruita da Amka & I'unico centro specializzato dell’area di Mabaya per il trattamento della
malnutrizione. La malnutrizione infantile continua a rappresentare una drammatica emergenza per il paese e le aree rurali in particolare,
condizionata dai preoccupanti livelli di insicurezza alimentare delle popolazioni. Gli effetti economici e sociali della pandemia da
COVIDI9 hanno determinato un peggioramento delle condizioni dell’accesso al cibo delle famiglie gia vulnerabili dell’area di Mabaya.
Durante il 2022 ¢é proseguito il duplice intervento nella prevenzione e trattamento della malnutrizione: UNT (Unita Nutrizionale
Terapeutica) per la cura dei bambini affetti da malnutrizione acuta grave per cui & richiesto un monitoraggio ospedaliero e UNS (Unita
Nutrizionale di Supplemento) per il sostegno nutrizionale di bambini e madri con carenze nutrizionali. I pazienti mensilmente trattati
presso la UNT sono stati circa 20, mentre il numero totale dei beneficiari della UNS & stato di circa 100 tra bambini e mamme. L’azione
di presa in carico nutrizionale ¢ stata rafforzata grazie ad una maggiore interazione dei servizi di lotta alla malnutrizione con quelli di
assistenza sanitaria, realizzando una maggiore collaborazione tra nutrizionista e staff medico sanitario dei due Centri di Salute.
L’intervento ha previsto, come sempre, anche una mobilitazione dell’intera comunita nella gestione del fenomeno con il fine di rafforzare

le capacita locali in termini di prevenzione e trattamento della malnutrizione. A tale scopo sono stati organizzate numerose sessioni di
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formazione rivolte ai relais communautaires e attivita di sensibilizzazione in favore delle famiglie, con il fine di rafforzare conoscenze e
competenze locali sull’individuazione tempestiva dei segni e sintomi di malnutrizione e sull’importanza dei principi nutrizionali. La
sostenibilita dell'intervento é favorita dalla realizzazione di un programma di microcredito, in favore delle famiglie partecipanti, con lo

scopo di migliorare, attraverso la creazione di attivita produttive volte a promuovere il miglioramento dell’accesso al cibo.

SOSTEGNO ALLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Nel corso del 2022, ¢ stata realizzata un’azione volta specificamente a promuovere ’avvio di attivita generatrici di reddito in favore di
mamme di bambini malnutriti beneficiari nel programma di presa in carico nutrizionale, con 'obiettivo di rafforzare la sostenibilita
dell’intervento illustrato nel paragrafo precedente e promuovere capacita locali per la prevenzione della malnutrizione e il miglioramento
delle condizioni di salute familiari. Nei mesi estivi, anche grazie al supporto di volontari, sono state avviate le attivita di formazione delle
beneficiarie che poi, a partire dal mese di novembre, hanno ricevuto i beni e gli strumenti da Amka per avviare attivita generatrici di
reddito in ambito di agricoltura, allevamento e piccolo commercio. In totale sono state coinvolte 25 donne. La metodologia applicata &
stata quella del microcredito, al fine di promuovere una maggiore responsabilizzazione da parte delle beneficiarie nella gestione del
processo avviato e favorire maggiori prospettiva di autonomia, impatto e coinvolgimento di nuovi beneficiari. Parallelamente sono
proseguire le attivita produttive gestite direttamente da Amka Katanga, nell’allevamento e nei campi di proprieta nel villaggio di
Kanyaka. L’obiettivo di queste attivita ¢ di promuovere le capacita del partner locale di generare reddito dalle proprie attivita, utile ad
apportare un cofinanziamento all’azioni locale quasi esclusivamente sostenuta da Amka e promuovere pertanto meccanismi di auto-

sostenibilita.

> il Progetto per il Guatemala spese Euro 103.287

Progetto Guatemala

Peten

Coordinamento e gestione generale 10.249

Produzione e distribuzione alberi (vivaio) 29.721

Sostegno alle attivita produttive 17.423

Formazione comunitaria 7.174

Spesa trasferta progetti 2.050

Petatan

Formazione comunitaria 6.149

Produzione e distribuzione alberi 15.373

Progetto caffe 14.348

Spese trasferimento denaro 801
Totale 103.287

In Guatemala, le attivita sono state caratterizzate dallo sviluppo dei programmi agricoli e per la sicurezza alimentare, che si sono
ampliati dalla comunita di Nuevo Horizonte a numerose comunita del Dipartimento del Petén, e che hanno visto il consolidamento
dell’azione di Amka in altri due Dipartimenti, Huehuetenango e Zacapa. La presenza di un espatriato ha significativamente rafforzato
la creazione di partenariati, collaborazioni, sinergie, sia a livello locale che italiano ed europeo, che hanno valorizzato la presenza e
I'incisivita dell’azione di Amka, comportando un significativo aumento del numero di beneficiari e I’avvio di nuovi processi di sviluppo
sostenibili. A tale riferimento, a livello italiano ed europeo, & importante citare lo sviluppo della collaborazione con Treedom, la
continuita della sinergia con CSC Caffé Speciali Certificati, il partenariato con Conexx-Europe. A livello locale, di estrema importanza
lo sviluppo della collaborazione con il Ministero dell’Agricoltura, il Fondo de Tierras, I'Instituto Nacional Probosque. Il 2022 ¢ stato
anche 'anno in cui sono state avviate nuovi ambiti di attivita: in particolare quello relativo al WASH e ai processi di
commercializzazione. Numeroso il gruppo dei volontari che hanno effettuato missioni nel paese nella seconda meta dell’anno, alcuni
impegnandosi anche per molti mesi. Tra questi una volontaria che é stata presente in loco da giugno a settembre. All’espatriato e ai

volontari, si & aggiunta, dal mese di giugno, anche la referente del progetto di volontariato, impegnata in loco fino al mese di novembre.
Dipartimento del Petén

COORDINAMENTO E GESTIONE GENERALE

Lo sviluppo progettuale dei vari programmi di intervento ha reso necessario una azione strutturata e puntuale di coordinamento,
gestione e monitoraggio delle attivita. Cio & collegato alla valorizzazione del ruolo e delle responsabilita dello staff locale, che ha
comportato una piu stabile e strutturata organizzazione di lavoro. L’azione di coordinamento si ¢ inoltra significativamente estesa, in

conseguenza dello sviluppo della progettualita in due nuovi Dipartimenti, rendendo necessaria un’azione costante e attenta di
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monitoraggio, nonché di supervisione strategica dei diversi programmi e processi in atto. La partecipazione di Amka al progetto di
sicurezza alimentare nel Dipartimento di Zacapa, finanziato dal Parlamento Europeo e guidato da Connexx Europe, ha previsto un
coinvolgimento attivo in termini di monitoraggio dello sviluppo generale delle attivita e coordinamento specifico della componente del
progetto relativa alla creazione di sistemi agroforestali, prevedendo anche la gestione di una figura locale di agronomo. Lo sviluppo dei
programmi promossi da Amka nel Dipartimento di Huehuetenango, hanno reso necessaria una maggiore azione di coordinamento e
monitoraggio, anche in considerazione della necessita di consolidamento dello staff locale. La presenza di un espatriato a partire dal
mese di marzo e fino al termine dell’anno, della referente dei volontari e di un gruppo numeroso di giovani volontari, ha
significativamente supportato I’Ufficio Progetti di Amka nel coordinamento e supervisione delle attivita. Nel mese di gennaio la
Responsabile Ufficio Progetti ha realizzato una missione in loco con obiettivo di monitoraggio e preparazione del programma annuale

di attivita nei tre dipartimenti.

CRECIENDO UNIDOS — PROGRAMMA DI SICUREZZA ALIMENTARE

Il programma, che vede al centro I’attivita produttiva del vivaio costruito da Amka nel 2018 nella comunita di Nuevo Horizonte, ha
confermato, anche durante il 2022, la sua costante accelerazione, permettendo di raggiungere ulteriori sviluppi. Durante il 2022, il vivaio
ha prodotto piu di 35.000 piante di alberi da frutto e forestali che sono stati distribuiti a circa 15 comunita beneficiarie, permettendo di
avviare progetti di riforestazione e diversificazione colturale in favore di piu di 600 contadini per un totale di piu di 3000 beneficiari. Le
attivita del vivaio continuano ad essere autosostenibili, grazie in particolare all’acquisto di piante da parte di Amka con i fondi di
Treedom. La professionalizzazione della manodopera locale ha determinato un miglioramento degli standard di coltivazione e
produzione e l'incremento della produzione ha consentito I'impiego di manodopera occasionale, addizionalmente agli operatori
stabilmente assunti dal vivaio. L’ampliamento della produzione & stato ben gestito, in termini di interazione efficace con i vari referenti
delle comunita beneficiarie delle piante. Pi complesso si & rilevata I’azione di georeferenziazione, a causa del numero molto alto di
piante e di contadini beneficiari. Anche la reportistica delle varie attivita non é stata gestita a livello locale in maniera ottimale. Cio
rendera necessario un aggiustamento metodologico e organizzativo, per rendere piu fluido e meglio strutturato lo svolgimento e la
comunicazione al donatore delle varie fasi di attivita. Da sottolineare che il vivaio di Nuevo Horizonte ha dovuto sopperire, nel 2022,
ad alcune debolezza dimostrate dal piu recente programma agroforestale svolto dal vivaio del Petatan, per assicurare il raggiungimento
degli obiettivi stabiliti con il donatore. La distribuzione di alberi fruttali e forestali alle comunita continua a rappresentare una
componente significativa di azioni di sviluppo agricolo basati sui principi e le tecniche di diversificazione colturale e agricoltura
sostenibile, acquisite grazie al costante monitoraggio e offerta di assistenza tecnica assicurati ai beneficiari per favorire I’efficace sviluppo
delle piantagioni realizzate. Il coinvolgimento delle istituzioni competenti nel settore, ha fornito all’azione una componente di

sostenibilita e un impatto molto maggiori.
SOSTEGNO ATTIVITA PRODUTTIVE E DI COMMERCIALIZZAZIONE

E proseguito il supporto allo sviluppo del progetto della serra, divenuto ormai una struttura produttiva importante per la comunita di
Nuevo Horizonte e in grado di assicurare migliori condizioni di accesso al cibo ed economiche per il gruppo che lo coordina. E stata inoltre
avviata la costruzione di un punto vendita a Nuevo Horizonte per promuovere la commercializzazione dei prodotti agricoli e manifatturieri
della comunita e della intera regione. E stata infine realizzata una nuova attivita di apicoltura a Salvador Fajardo che ha permesso di

ampliare le azioni produttive e generatrici di reddito nella comunita.

PROGETTI ACQUA-SANITA’ PUBBLICA-IGIENE

Nella comunita del Zapote, sono state costruite delle strutture igieniche (latrine) per consentire a 36 famiglie di essere dotate di servizi
igienici di base e migliorare i livelli di salute. In tale modo & possibile contribuire al contrasto e alla prevenzione di infezioni ad opera di
parassiti e batteri, che proliferano in maniera significativa per le inondazioni frequenti e in assenza di infrastrutture. Nuove iniziative sono
state pianificate nello stesso settore, in favore delle comunita della Sardina e della Pita, oltre alla necessita di completare I'intervento di

costruzione delle latrine nel Zapote per soddisfare il bisogno di tutte le famiglie della comunita.

Nei mesi estivi é stata anche effettuata una analisi dei fattori di rischio inondazione nella comunita di Nuevo Horizonte, elaborandosi un
piano di contrasto che prevede diverse misure e interventi che saranno oggetto di discussione e concertazione con le autorita locali, ai fini

della loro implementazione.

FORMAZIONE COMUNITARIA

Le azioni di sostegno alla produzione agricola sono state accompagnate da una intensa azione di formazione per la “costruzione delle
capacita” dei beneficiari, non solo dal punto di vista delle conoscenze e delle competenze tecnico agricole, ma allo scopo ultimo di avviare
percorsi di empowerment individuale e collettivo per rendere i campesinos in grado di autogestire i processi di sviluppo. La formazione
rivolta ai beneficiari del progetto coinvolge infatti tematiche di natura tecnico-produttiva e tematiche trasversali, tra cui: analisi del
progetto, riconoscimento delle responsabilita individuali e degli obiettivi comuni, valorizzazione delle opportunita generate dal progetto,
le sfide della produzione e commercializzazione, le tecniche agricole sostenibili, la sicurezza o sovranita alimentare, I’alimentazione sana,
il ruolo femminile nella gestione dei processi di sviluppo comunitario, la leadership, I’identita e gestione sostenibile delle risorse, I'igiene e

la salute pubblica, la gestione economica delle attivita.
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Dipartimento Petatan

Nel 2022 si e sviluppata I’azione nel Municipio del Petatan, che ha come obiettivo generale il miglioramento delle condizioni di vita delle
comunita rurali, in particolare delle piccole produttrici di caffé. I’azione promossa da Amka intende contribuire alla promozione della
sicurezza e sovranita alimentare in un’area caratterizzata da una economia quasi esclusivamente fondata sulla produzione del caffe.
L’assenza di risorse ed opportunita a disposizione delle comunita per migliorare la produzione e commercializzazione del caffée ha
determinato condizioni di poverta della popolazione, che si esprime in livelli preoccupanti di insicurezza alimentare, dovuti anche
all’assenza di diversificazione colturale. La nuova organizzazione dell’equipe locale di Amka ha permesso di raggiungere risultati migliori
rispetto all’anno precedente, anche se si ¢ continuato a rilevare una scarsa stabilita lavorativa da parte dei membri dello staff con
compiti esecutivi, che ha reso necessario effettuare alcune sostituzioni. Le difficolta incontrate anche nel 2022 nella gestione del progetto
agroforestale hanno portato alla riflessione circa la opportunita della sua continuazione, avviandosi invece un’analisi approfondita
relativa allo sviluppo di azioni alternative maggiormente adeguate al contesto sociale e che possano incontrare una maggiore
partecipazione da parte delle beneficiarie. Di contro, il progetto di produzione e commercializzazione del caffé ha raggiunto risultati di

eccellenza, ponendo basi ancora piu solide per il suo sviluppo.

PROGETTO AGROFORESTALE

11 piano agroforestale definito ha raggiunto un esito molto positivo per quanto riguarda la piantumazione e georeferenziazione delle
piante di caffé. Piu scarsi i risultati raggiunti dalla produzione in vivaio degli alberi fruttali, a causa delle difficolta incontrate sia a
livello di innesto delle piante che di piantumazione nelle parcelle dei beneficiari. Nonostante le diverse missioni realizzate dallo staff
tecnico e organizzativo del Peten, non é stato possibile trovare una soluzione efficace per il superamento delle suddette problematiche,
ragione per cui al termine dell’anno ¢ stata valutata ’opportunita di sostituire il progetto agroforestale con un progetto di produzione
di ortaggi, proposto dalle stesse beneficiarie come ottimale attivita alternativa alla produzione del caffé, per la generazione di reddito e

il miglioramento delle condizioni di vita delle famiglie.

PROGETTO CAFFE’

Il progetto, che intende migliorare le capacita produttive e commerciali delle piccole produttrici di caffé del Municipio di Petatdn, ha
ottenuto risultati eccellenti nel 2022. Nel mese di marzo infatti sono stati consegnati da 80 donne 500 quintali spagnoli di caffé pergamino
alla cooperativa guatemalteca incaricata da CSC della sua valutazione, confezionamento ed esportazione in Italia. La qualita del caffé
¢ stata valutata di livello molto alto. Il caffé & stato acquistato pertanto da CSC ad un costo che ha permesso alle donne, per la prima
volta, di ricevere un prezzo giusto al prodotto del loro lavoro, con un impatto estremamente significativo in termini di empowerment
femminile sia a livello sociale che economico. Il caffé ¢ giunto in Italia nel mese di ottobre, distribuito agli otto torrefattori della rete
CSC che ne hanno avviato la sua commercializzazione verso la fine del 2022, nascendo anche alcune ipotesi di donazione del prodotto
per la raccolta fondi di Amka. A livello progettuale, il progetto ha posto le basi per un suo ulteriore sviluppo nel 2023, prospettandosi
sia I’esportazione di un quantitativo maggiore di caffé che la costituzione di una cooperativa femminile da registrare all’associazione

nazionale guatemalteca dei produttori di caffe.

FORMAZIONE COMUNITARIA

Gli interventi di sviluppo e produzione in ambito agricolo, realizzati da Amka nell’area del Petatan, sono stati accompagnati da un
percorso di formazione rivolto ai beneficiari con il fine di rafforzare la capacita di migliorare i propri livelli di sicurezza alimentare e di
promuovere conoscenze in tema di sovranita alimentare, per ’appropriazione dei processi che riguardano I’accesso, la disponibilita e
I"utilizzo del cibo. Poiché la maggior parte dei beneficiari é rappresentato da donne, la formazione ha rivolto una particolare attenzione
ai temi dell’empowerment femminile, per la promozione dei diritti e ruolo delle donne nella pianificazione e gestione delle azioni mirate
a migliorare le condizioni di vita di loro stesse e delle loro famiglie e a contribuire allo sviluppo delle proprie comunita. Tale attivita di
formazione ha posto le basi per la creazione di un’associazione locale composta dalle rappresentanti del gruppo di donne beneficiarie dei

progetti di Amka.

PROGETTO CORREDOR RIOESTE IN ZACAPA

La partecipazione di Amka al progetto promosso da Conexx-Europe e finanziato dall’Unione Europea - dal titolo “Gobierno Abierto
municipal en Zacapa: una apuesta participativa, colaborativa y transparente para mejorar los servicios publicos, la seguridad alimentaria y
la confianza ciudadana en Rio Hondo, Estanzuela y Teculutdn”- si & rafforzata nel 2022, essendo state organizzate molteplici missioni da
parte dello staff tecnico e di coordinamento del Peten, con il fine sia di supportare il miglioramento strutturale e gestionale dei due vivai

municipali, sia di trasferire competenze per la promozione di un programma agroforestale e di sovranita alimentare guidato dai Municipi.
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Nel 2022 ¢ infine proseguita la collaborazione progettuale con I’Associazione Amici di Huaycan, con la quale Amka condivide principi
e valori di azione. Il ruolo di Amka, in tale ambito, riguarda il supporto al monitoraggio e sviluppo del progetto promosso

dall’Associazione in Peru in favore dell’infanzia, che beneficia di un finanziamento della Chiesa Valdese.

il Progetto per il Italia spese Euro 11.241

Insieme al lavoro sul campo e al quotidiano impegno per la gestione e lo sviluppo dei progetti nella repubblica Democratica del Congo e
in Guatemala, AMKA porta avanti, in Italia, una costante azione di sensibilizzazione della societa civile sui temi della cooperazione allo
sviluppo e della solidarieta internazionale. Siamo certi che il vero cambiamento verso il quale sono diretti tutti i nostri progetti non
possa verificarsi pienamente senza una parallela crescita della consapevolezza pubblica sugli squilibri e contraddizioni del nostro pianeta

e i diritti negati in tante parti del mondo. Portando ogni giorno la testimonianza del nostro lavoro, incoraggiamo lo sviluppo di una
community di persone ed entita che ci aiutino a promuovere il cambiamento verso un mondo piu giusto. Riteniamo inoltre fondamentale
partecipare attivamente alle reti che, nel nostro territorio, uniscono associazioni operative nei contesti in cui si concretizzano i progetti
con lo scopo di unire competenze, risorse, energie e mettere a sistema la forza della collaborazione con lo scopo di generare nuovi
partenariati volti a massimizzare i risultati dei progetti sul campo e la qualita dell’intero operato di AMKA. Per raggiungere i macro-
obiettivi, sopra sommariamente descritti, nel corso del 2022 AMKA ha intensificato il proprio operato nelle seguenti aree:

- Educazione alla cooperazione: nel 2022 abbiamo intrapreso un’intensa azione di reclutamento di nuovi volontari a supporto dei progetti
in Congo e in Guatemala. 30 ragazze e ragazzi hanno partecipato al laboratorio di formazione che si & tenuto in modalita digitale, con
alcuni incontri in presenza. Tutti i volontari sono stati impegnati per un periodo minimo di 3 settimane in attivita sul campo, mettendo

a disposizione dei progetti il proprio know-how e le proprie competenze. Nel complesso questi volontari hanno dedicato a tale attivita
5000 ore di lavoro, tra la formazione e le attivita di volontariato.

- Attivismo della community di volontari: nel 2022 abbiamo ottenuto un grande coinvolgimento della community di volontari che sono
stati autori e fautori di importanti campagne di sensibilizzazione e raccolta fondi. In particolar modo le campagne basate sul
coinvolgimento dei volontari sono state due: “AMKA ¢& Donna”, una campagna di crowdfunding legata alla presenza dei volontari sul
campo e “Food for All”, iniziativa di piazza giunta alla seconda edizione, che ha avuto lo scopo di sensibilizzare e raccogliere fondi da
destinare alla lotta alla malnutrizione in Congo, attraverso la vendita di tavolette di cioccolato.

- Lavorare in rete con le altre organizzazioni: Nel 2022 si & ulteriormente rafforzata la partecipazione di AMKA nell’ambito della Rete
Forum SAD che unisce le organizzazioni italiane impegnate nel sostegno a distanza. Attraverso la partecipazione attiva a questa rete sono
proseguiti i partenariati con I’associazione NOVA — Nuovi Orizzonti per vivere ’adozione, con 1’Associazione Aleimar e con
I’organizzazione Ecpat, che dal 2022 ha scelto di destinare i fondi raccolti attraverso la sua campagna di sostegno a distanza al programma
di educazione primaria di AMKA in Congo.

All’'interno di Forum Sad & proseguito I'impegno con il gruppo di lavoro de “I bambini dell’Ambasciatore” che ha unisce 14 organizzazioni
umanitarie italiane, operative in Congo, con lo scopo di sensibilizzare ’opinione pubblica sulla difficile condizione dei bambini congolesi e
con lo scopo di raccogliere fondi da destinare ai progetti che le singole organizzazioni hanno candidato nell’ambito di questa iniziativa. Il
gruppo, dedicato alla memoria dell’ambasciatore Luca Attanasio, ucciso in Congo, ha chiuso una partnership con la Nazionale Italiana
Cantanti che portera nel corso del 2023 alla realizzazione di un’iniziativa di raccolta fondi nazionale. Nel 2022 & proseguita anche la
collaborazione con A.F.Ma.L. — Associazione con i Fatebenefratelli per i Malati Lontani — che ha visto la partecipazione attiva di questa
associazione nei progetti di ristrutturazione dei Centri di Salute di Kanyaka e Mose, ma ha anche posto le basi per lo sviluppo di nuove
attivita nel settore sanitario, come la realizzazione di una prima missione medica pianificata per giugno 2023.

- Coinvolgimento e crescita della community: il 2022 ¢ stato un anno davvero importantissimo per il consolidamento e la crescita della
community.

La nuova sede di AMKA nel quartiere San Lorenzo “AMKA Social Hub”, & diventata uno spazio attivo di condivisione, contaminazione
e inclusione, che ha permesso la nascita di nuove collaborazioni e sinergie. Nel mese di settembre 1’assessorato alla cultura del secondo
municipio ci ha assegnato I'incarico di organizzare “La settimana delle culture”: una settimana di eventi e iniziative coordinate da AMKA,
con la partecipazione di numerose associazioni del territorio, dedicate alle culture lontane. Una prima manifestazione che sancisce il ruolo
di AMKA sul territorio, orientato alla connessione tra le istituzioni, le organizzazioni del terzo settore e la societa civile.

- Eventi e campagne di sensibilizzazione e informazione: Nel corso del 2022 la campagna di sensibilizzazione istituzionale di AMKA “Apri
gli occhi” ¢ stata trasmessa dalle reti Mediaset e da LA7. Anche gli eventi sono tornati a regime e grazie alla disponibilita della nuova sede
il calendario annuale di appuntamenti si é intensificato e abbiamo riscontrato maggiori livelli di partecipazione alle singole iniziative
organizzate.

- Raccolta fondi: sempre di piu la raccolta fondi di AMKA ¢é orientata alla relazione. Il coinvolgimento dei donatori & supportato da un
intenso programma di coltivazione che mette la relazione e il contatto diretto al centro del rapporto con il donatore usando con costanza
un mix di strumenti di comunicazione diretta on line e off line, usati in modalita integrata: direct mailing e e-mailing, telemarketing e
messaggistica.

Nel 2022 ¢ iniziato il progetto di restyling del sito di AMKA che ha I'obiettivo di migliorare le performance di raccolta fondi legate alla
promozione digitale.

AMKA vuole essere, sempre di piti, un punto di riferimento per le giovani generazioni che guardano alla cooperazione internazionale e
sempre di pitt vuole investire sulla crescita della community e sulla sua coltivazione, puntando all’obiettivo strategico di accrescere il

valore del capitale umano e relazionale dell’Organizzazione, con ricadute positive sui progetti e sui beneficiari degli stessi. 11 2022 & stato
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un anno strategico per il raggiungimento di questi obiettivi e ha segnato la ripresa definitiva delle attivita, dopo le limitazioni imposte

dalla pandemia.

A.3 Godimento beni di terzi

Fitti passivi della sede operativa in Roma, Via delle Reti 23/a e spese per registrazione del contratto;

Nel corso dell’esercizio questa voce ha registrato un significativo incremento rispetto agli esercizi precedenti in conseguenza
della stipula, a partire dal 1° novembre 2021, di un contratto di locazione relativo alla sede operativa dell’Associazione,
precedentemente utilizzavamo altra sede in comodato d’uso gratuito. La voce comprende inoltre costi relativi al
miglioramento, all’adeguamento funzionale e all’allestimento degli spazi operativi, nonché gli incrementi contrattuali dei
canoni di locazione. I costi per godimento beni di terzi sono stati imputati pro quota tra attivita di interesse generale e
supporto generale in relazione all’utilizzo funzionale delle strutture e delle risorse dell’Ente: Euro 17.649

A.4 Personale: Euro 193.353

Costo del personale

Questa voce comprende la retribuzione lorda di numero 6 dipendenti, comprensivo anche dei contributi Inps e quota TFR.
Queste retribuzioni fanno riferimento al lavoro svolto dai dipendenti a supporto dei progetti: Repubblica Democratica del
Congo, Guatemala e Italia.

Nel corso del 2022 AMKA ODV ha avviato un processo di rafforzamento della propria capacita operativa e progettuale,
procedendo all’inserimento di nuove figure professionali, tra cui due cooperanti e una figura assunta con contratto a tempo
determinato, al fine di sostenere I’ampliamento delle attivita e migliorare il coordinamento dei progetti.”

B) Componenti da attivita diverse

Non sussistono attivita diverse di cui all’art.6 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, ma solo attivita
di interesse generale.

B) Componenti da attivita di raccolta fondi

Gli oneri e i proventi da attivita raccolta fondi sono componenti negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento
delle attivita di raccolta fondi occasionali e non occasionali sono state svolte in forma abituale e occasionale, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei confronti dei sostenitori, ai sensi dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore. 11

maggior dettaglio é riportato nel prospetto di rendicontazione della raccolta fondi, nell’apposito punto della presente
relazione di missione.

(2 — Costi raccolta fondi per Euro 40.019

- costi per donazioni regolari Euro 3.225

- costi per evento pasqua: Euro 5.751

- costi per evento natale: Euro 24.102

- costi per eventi vari: Euro 5.483

- costi per campagne Euro 1.458

D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

Non ci sono componenti da attivita finanziaria e patrimoniale

E) Componenti di supporto generale

Oneri di supporto generale

E.3 - Godimento beni di terzi

Fitti passivi della sede operativa in Roma, Via delle Reti 23/a e spese per registrazione del contratto. I costi per godimento
beni di terzi sono stati imputati pro quota tra attivita di interesse generale e supporto generale in relazione all’utilizzo

funzionale delle strutture e delle risorse dell’Ente; Euro 17.649

E4. Personale
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Costo del personale: Euro 30.000
Questa voce comprende la retribuzione lorda di numero 5 dipendenti, comprensivo anche dei contributi Inps e quota TFR.
Queste retribuzioni fanno riferimento al lavoro svolto dai dipendenti come supporto generale.

Imposte

L’ente ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell’esercizio sulla base dell’applicazione delle norme tributarie
vigenti.

Singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da eventi di entita o

incidenza eccezionali.

Altre informazioni

PUNTO 12

Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M. 5.3.2020

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Le transazioni non sinallagmatiche, ossia le transazioni per le quali non & prevista una controprestazione (es. erogazioni
liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi, ecc.) danno luogo all’iscrizione nello stato patrimoniale di attivita rilevate
al fair value alla data di acquisizione.

I contributi da privati ammontano a 190.054 (con un incremento del 165,44 %)

I contributi da erogazioni liberali ammontano a Euro 177.240 (con un incremento del 39,60%)

In contropartita all’iscrizione nello stato patrimoniale delle attivita sono rilevati dei proventi nel rendiconto gestionale,
classificati nella voce piu appropriata nelle diverse aree.

Non vi sono erogazioni liberali vincolate da terzi

Non vi sono erogazioni liberali condizionate

Non vi sono altre erogazioni liberali

Numero di dipendenti e volontari

PUNTO 13

Nel seguente prospetto sono indicati il numero dei dipendenti al termine dell’esercizio, ripartiti per categoria ed il numero
dei volontari di cui all’art.17 comma 1 del D. Lgs n.117/2017, iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita

in modo non occasionale.

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero det volontart che svolgono la loro attivitda in modo non occastonale.

impiegati Totale dipendenti Volontari
Numero 6 6
Medio 35

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’Ente sono assicurati contro gli infortuni connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. N. 117/2017.L’onere
dell’esercizio sostenuto dall’Ente per i premi assicurativi conseguenti & pari a Euro 608.

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.
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PUNTO 14

I componenti del Consiglio Direttivo, essendo tutti soci o volontari, non percepiscono alcun compenso. Anche I’Organo di
controllo e il soggetto incaricato della revisione legale non percepiscono alcun compenso

Eventuali rimborsi spese sono riconosciuti a pié di lista, previa documentazione, che nel 2022 ammontano a Euro 0

PUNTO 15

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’art.10

del D.Igs. 117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate

| PUNTO 16

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non state effettuate operazioni con parti correlate.

| PUNTO 17

Signori Associati, alla luce di quanto sopra esposto, I’'Organo Amministrativo vi propone di destinare I’avanzo di esercizio,
alle riserve per avanzi di gestione, nel patrimonio libero in favore di attivita istituzionali.

Ilustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

PUNTO 18

L’Ente mantiene una situazione economica/finanziaria solida. Non si scorgono a breve e medio termine criticita che possono
modificare 'assetto finanziario attuale. La situazione economica finanziaria di Amka ODV si mostra stabile. Amka
determina inoltre la previsione di ricavi e costi per ’anno successivo tramite il Bilancio Preventivo approvato
dall’Assemblea dei soci.

Le attivita statutarie vengono finalizzate tramite 3 gruppi di lavoro relative alle 3 aree principali: Repubblica Democratica
del Congo, Guatemala e Italia.

Esame dei rapporti sinergict con altri enti e con la rete associativa di cui I’organizzazione fa parte

L’Ente fa parte della rete ForumSad. ForumSad riunisce le principali realta italiane attive nel sostegno a distanza, e

rappresenta un’importante piattaforma di scambio e progettazione.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari

PUNTO 19

Con riferimento all’evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari,
a novembre di ogni anno viene illustrato il piano per I’anno successivo e i progetti che si vogliono realizzare. I direttivi, i
responsabili dei progetti e il Presidente mostrano la situazione di avanzamento del piano stesso, i risultati ottenuti e le
criticita, si interviene con correttivi adeguati e si approva in Direttivo il piano annuale di attivita.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie

PUNTO 20

L’organo amministrativo ha verificato la sussistenza del postulato della “continuita aziendale”, effettuando una valutazione
prospettica della capacita dell’ente di continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco temporale futuro,
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relativo ad un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.
Tale valutazione é stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che I’ente ha, almeno per i dodici mesi successivi
alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attivita rispettando le obbligazioni assunte.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione dell’ente e indicazione del loro carattere secondario e
strumentale

PUNTO 21

L’ente non svolge attivita diverse ai sensi dell’art.6 del D.lgs. 117/2017 ma solo attivita di supporto generale e di raccolta
fondi.

PUNTO 22

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi

Costi figurativi 31/12/2022 31/12/2021 Proventi figurativi 31/12/2022 31/12/2021

Da attivita di interesse generale 25.000 25.000 | Da attivita di interesse 25.000 25.000
generale

Da attivita diverse 0 0 | Da attivita diverse 0 0

Totale costi figurativi 25.000 25.000 | Totale proventi figurativi 25.000 25.000

I proventi e costi figurativi esposti nell’apposito prospetto dei costi e proventi figurativi, fuori dal rendiconto gestionale,
rappresentano componenti non monetari relativi a prestazioni di volontariato. Tali valori sono stati inclusi per una
rappresentazione pitu completa dell'attivita svolta.

Fanno riferimento alle prestazioni professionali gratuite prestate dalla M&T and Partners srl per consulenza fiscale ed

elaborazione dati - e dalla Dott.ssa Manuela Pezzella - Consulente del Lavoro.

PUNTO 23

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

L’ente si avvale di personale dipendente. Di seguito si riportano le informazioni in ordine alla differenza retributiva tra
lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.lgs. 117/2017 e s.m.i., da
calcolarsi sulla base della retribuzione lorda.

Retribuzione annua lorda piu altra: 32.990,98

Retribuzione annua lorda piu bassa: 13.482,00

Parametro rispettato (differenza non superiore al rapporto uno a otto)

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi

PUNTO 24

Proventi ed oneri attivita di raccolta fondi 2022 2021

Descrizione Proventi Oneri Proventi Oneri
Natale 61.092 24.102 33.471 13.529
Pasqua 15.083 5.751 10.485 3.576
Donazioni regolari 64..408 3.225 58.672 9.699
Campagne 33.994 1458 32.867 1.535
Altri Eventi 13.414 5.483 2.405 742
Totale 187.991 40.019 137.900 29.081
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